CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

ESTADO DO PARANA

Autografo n°. 18/2011

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA,
ESTADO DO PARANA, FAZ PUBLICAR O SEGUINTE
AUTOGRAFO:

PROJETO DE LEI N°. 18/2011

Stumula:“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios, bem como, o Sistema de Evolucio
Funcional dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Terra Boa e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Terra Boa, aprovou, o Projeto de

Lei n°. 18/2011, nos seguintes termos a saber:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1

DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA E SEU AMBITO DE

APLICACAO

Art. 1° A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos

Servidores Publicos vinculados & Administragdo Publica Direta do Municipio de Terra Boa,

Estado do Parana.
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SECAO II
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS
Art. 2°. - O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios e o Sistema de Evolugao Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Terra Boa, destina-se a
organizar os cargos € as funcdes, fundamentados nos principios de desenvolvimento
profissional e de avaliagdo de desempenho, passando a obedecer a estrutura definida nesta
Lei.
SECAO III
DO GLOSSARIO
Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;
II - cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido a um servidor,

criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;

III - grupo funcional, o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV - vencimento, a contraprestacdo devida pelo Municipio ou Entidade de Direito Plblico
ao servidor em virtude do real desempenho das atribui¢des pertinentes ao seu cargo, ndo
incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

V - remunera¢do, a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
integrante da estrutura dos 6rgaos da Administragdo Direta do Municipio;

VII - referéncia, a posi¢cdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacdo da classe e
nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da ascensao profissional;

VIII - classe, o desdobramento da referéncia destinado a evolucao funcional do servidor
publico, representado por algarismos romanos;

IX - nivel — € o estagio correspondente a habilitacdo que o servidor possui ou podera possuir

e identifica o nivel de complexidade e responsabilidade para as fung¢des do cargo;
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X - area de atuagdo, cada uma das células de atribui¢des e responsabilidades em que pode
estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

XI - cargo em comissdo, a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Dire¢do
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitorio, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XII - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis
através do encadeamento de referéncias;

XIII - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no
trabalho;

XIV - formulédrio de avaliagdo de desempenho, o instrumento no qual estdo contidas
informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do
servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de
complexidade, criagdo e inovagdo, objetivando a realiza¢do da ascensdo profissional;

XV - formulario de gestdo profissional, o instrumento no qual estdo contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagdo de desempenho e a capacitagdo por ele realizada,
previstos para a ascensao profissional;

XVI - fun¢do de confianga, a vantagem pecunidria, de cardter transitorio, atribuida a
remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posi¢do em
classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administragdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XVII - funcdo gratificada ou gratificacdo de funcdo, a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas,
privativamente, em carater transitorio, por servidor designado e dispensado por decisdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVIII - quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram a parte permanente, regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Boa, ocupados por
servidores efetivos, comissionados ou ndo, disciplinado em Lei Municipal;

XIX - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagao

dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagao;
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CAPITULO 11
DOS CARGOS

Art. 4.° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:
I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

II - pela nomeacdo conseqiiente a aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo;

III - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou pela
nomeacao, a critério do Prefeito Municipal, no concernente aos cargos de provimento em
comissao que vierem a ser providos;

IV - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.

V - pela livre nomeagdo de agentes politicos para ocupar os cargos de provimento em
comissdo de Diretor Municipal ou cargos que estejam legalmente equiparados aos cargos de
Secretario Municipal.

§ 1.° - A nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo conseqiiente a aprovagao
em concurso publico serd efetuada sempre na referencia inicial da classe de seu cargo,
sempre na tabela de nivel L.

§ 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta condi¢do quando
designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-lhe assegurada a
manuten¢do do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
CAPITULO 111
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 5° - A funcdo gratificada ou gratificagdo de fungdo, identificada pelo simbolo FG, ¢
vantagem acessoria ao vencimento do servidor, ndo constitui emprego e ¢ atribuida pelo
exercicio de encargos de chefia, assessoramento e outros, para cujo desempenho ndo se

justifique a criagc@o de cargo em comissao.

Art. 6° - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera efetuada mediante ato
do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 7° - A dispensa da funcdo gratificada cabe a autoridade competente para a respectiva
designacao.

Art. 8° - Os valores das fungdes gratificadas, serdo concedidas em conformidade com
constantes do Anexo V da Lei complementar n® 03/2004.
CAPITULO IV

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 9° — A Carreira dos Servidores efetivos do Municipio de Terra Boa ¢ composta de V
tabelas de vencimentos, que estdo distribuidas em niveis.

§1° - As tabelas de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo constituem-se
de 14 classes e 35 (trinta e cinco) referéncias cada classe.

Art. 10 - A cada grupo de cargos correspondera determinada referéncia.

Art. 11 - Os valores das tabelas de vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes do
Anexo III, parte integrante da presente Lei.

Art. 12 - Nenhum servidor poderé perceber vencimento inferior ao salario minimo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo 4° serd efetuado por ato do

Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os servidores
ocupantes de tais cargos, sendo assegurada uma referéncia para cada ano de servi¢o no cargo,
efetivamente prestado no Municipio de Terra Boa, independentemente de regime e forma de

admissao desde que ininterruptos, observados os dispositivos Constitucionais.

Paragrafo Unico - Caso o vencimento do servidor esteja acima da referéncia devida, o
enquadramento dar-se-4 na referéncia de valor imediatamente superior.

IT - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apds a
divulgacdo do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo implica na sua adesao ao

novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

Paragrafo Unico - A Junta de Revisio terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
emitir seu parecer.

Rua Teruo Sakuno. 709 — CEP-87.240-000 — Terra Boa - Pr



CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

III - Os servidores contratados por tempo determinado em cardter excepcional e os do
emprego publico ndo serdo alcancados pelo enquadramento a que se refere esta lei e
permanecerdo vinculados ao regime juridico da C.L.T.

CAPITULO VI

DA INVESTIDURA

Art. 14 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel correspondente ao cargo pretendido,
conforme o que consta nos anexos desta Lei.

Art. 15 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovagdo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

IT — idade minima de 18 (dezoito) anos;
III — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;
IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacao
as obrigacoes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
nos Anexos I e II desta Lei;

VII — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VIII - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX — habilitagdo legal para o exercicio da profissao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital de Concurso Publico.

Art. 16 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual de 5%
(cinco por cento), nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20.12.99, publicado no
DOU de 21.12.99, bem como, estabelecido no Edital de Concurso Publico ¢ estas terdo
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direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 17 - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei, serdo autorizados
por ato do Poder Executivo, mediante solicitacdo dos 6rgdos publicos municipais, desde
que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o
provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.
Paragrafo Unico — Deverdio constar dessa solicitagdo;
I - denominagdo e vencimento do cargo;
II — quantitativo dos cargos a serem providos;
IIT — justificativa para solicitagdo do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;
V - indicagao da dotagdo orcamentaria;
CAPITULO VII

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 18 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo das diversas areas da
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Terra Boa, dar-se-a por concurso publico

de Provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2°. - O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
prefeitura e publicado em 6rgao oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo
no Municipio ou regido.

§ 3°. - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ndo expirado.

§ 4°. - A aprovagdao em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando

ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, e so se efetivara apos prévia
inspecao médica oficial.
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Art. 19 - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do edital de concurso publico deverdo constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos:

I - o nimero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versarao as provas € os respectivos programas;
III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliacao dos titulos, se aplicaveis;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacdo pertinente no ato da posse;

VII - a carga horaria de trabalho;
VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 20 - Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao
das inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologa¢do do concurso e
nomeagao.

Art. 21 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera
efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho serda Avaliado por
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por
Ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do Artigo 33 desta
Lei, bem como, de conformidade com o descrito Capitulo V da Lei complementar n°.
01/2005 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Terra Boa.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 22 - Sistema de Evolugdo Funcional ¢ o conjunto de incentivos proporcionados pela

Administracdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periodica e
as condi¢des indispensdveis a ascensdo do servidor, com vistas a valorizacdo e a
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profissionaliza¢cdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

Art. 23 - A forma de evolucao funcional € a promogao horizontal.

Art. 24 - Carreira ¢ o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia € em grupos de
mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e a
responsabilidade que apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade,
qualificacdo e experiéncia profissional no servigo publico.

Art. 25 - A evolugdo funcional no quadro de cargos so se dard a servidores concursados

mediante realizagdo de avaliagdo de desempenho.

SECAO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 26 - Promogao horizontal consiste na passagem do servidor de um referencia para o
imediatamente seguinte, na mesma classe de vencimento do seu cargo.

Art. 27 - A promogdo horizontal serda efetuada através de avaliagdo de desempenho,
realizada anualmente, sempre no ultimo quadrimestre do ano.

Art. 28 - Merecimento ¢ a demonstra¢do por parte do servidor do fiel cumprimento de

seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos requisitos essenciais de
disciplina e de aperfeicoamento, apuraveis mediante avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 29 - Fica assegurado ao servidor estdvel, que comprovar nivel de escolaridade
superior ao exigido para o Nivel inicial do provimento do cargo, as seguintes progressoes
de niveis, calculados sobre a tabela de nivel inicial para cada cargo:

I - tabela de nivel I — correspondera aos valores de 518,00;

II - tabela de nivel II — corresponderd aos valores da tabela de Nivel I, acrescido de 5%;

III - tabela de nivel Il — correspondera aos valores da tabela de Nivel I, acrescido de 10%;

IV - tabela de nivel IV — correspondera aos valores da tabela de Nivel I, acrescido de 15%;
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V - tabela de nivel V — corresponderd aos valores da tabela de Nivel I, acrescido de 20%;

Art. 30 — A Progressdo de Nivel dar se 4 anualmente, obedecendo a propor¢do de um
unico nivel por progressao, € uma Unica progressao a cada ano.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso por nivel de
escolaridade.

§ 2°. - A concessao da progressdo de nivel referido no artigo anterior, ndo serd cumulativa,
prevalecendo quando for o caso, o percentual maior.

§ 3° - O servidor deverd requerer a progressao correspondente, conforme o artigo 29,
anexando ao processo a documentacao exigida, até fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico - Até o ultimo dia do més a que se refere o caput deste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo Geral, promovera os
levantamentos necessarios a concessao do beneficio, para vigorar no més subseqiiente.

Art. 31 - Nao sera concedido adicional de incentivo a educagdo, ao servidor compreendido
numa das situagdes especificadas nos incisos I, I, IIL, IV e V, do artigo 43 desta lei.

CAPITULO X

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 - Avaliagdo de desempenho ¢ o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua area de atuacao.

Art. 33 - O Poder Executivo baixara ato para regulamentar os procedimentos de avaliacao
de desempenho, estabelecendo o método de aplicacdo e os fatores a serem considerados,

incluindo o indice percentual minimo de pontos necessarios a concessao da promog¢ao
horizontal.

Paragrafo Unico - O regulamento a que se refere o caput deste artigo sera elaborado por
uma comissdo paritdria, composta de representantes da Administragdo do Municipio e

servidores indicados pelo o6rgao representativo da categoria.

Art. 33 - Na avaliacao de desempenho deverdo ser considerados, entre outros, os seguintes
fatores:

I — urbanidade no trato humano;
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IT - zelo pela funcao;

I1I - eficiéncia nas tarefas dos cargos;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade de seu cargo;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - produtividade.

IX - responsabilidade.
Art. 34 - O servidor que discordar do resultado de sua avaliacdo podera, no prazo de 10
(dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma comissdo especialmente
designada por ato do Chefe do Poder Executivo, constituida de 03 (trés) membros,

incluindo um representante da categoria indicado pelo 6rgao representativo.

Paragrafo Unico - A comissdo a que se refere o caput deste artigo emitirad parecer
conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 35 - As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no final do ultimo quadrimestre
do ano, para que a promogao horizontal possa vigorar a partir do més de janeiro do ano
subseqiiente.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 36 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Administragdo do
Municipio, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
fung¢do publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados necessarios para a Administragdo do Municipio;

III - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;
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IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 37 - O treinamento dar-se-4 em trés modalidades:
I - de integragdo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através
da apresentacao da organizagdo e do funcionamento dos 6rgaos que compdem a estrutura

administrativa e das técnicas de relagdes humanas.

II - de formagao, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢cdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

III - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo
até o momento.

Art. 38 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Administragdo, utilizando servidores do seu
quadro e recursos humanos locais;

II - através da contratagdo de servigos com entidades ou profissionais especializados;

III - mediante o encaminhamento de servidores a instituigdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio.

Art. 39 - As diregdes e chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas
de capacitagdo e aperfeigoamento:

I - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgdos, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

IT - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

III - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuicoes.

Art. 40 - Compete a Secretaria de Administracdo Geral, através da Departamento de
Recursos Humanos, em coordenacdo com as demais Secretarias, a elaboragdo ¢ o

desenvolvimento dos programas de treinamento.
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CAPITULO XII
Da Lotacao

Art. 41 - Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgdos da Administracdo Direta, com
base nos levantamentos realizados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo Geral, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observada a
disponibilidade de vagas e de pessoal.
§ 1° - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em
outro, s6 se verificara mediante prévio consentimento da Secretaria de Administracao
Geral, para fim determinado e prazo certo.
§ 2°. - Atendida a conveniéncia do servigo, a Secretaria de Administracdo Geral podera
alterar a lotagao do servidor.

CAPITULO XIII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor estavel que
0 ocupava ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.
Paragrafo Unico - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, devendo o mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados de sua comunicagao, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XIV

Das Disposicdes Finais

Art. 43 - Nao sera concedida promocao horizontal ao servidor:
I - em estagio probatorio;
II - aposentado;

III - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - que no periodo do um intersticio de 12 meses;
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a) tenha tido licenca para tratamento de satide superior a seis meses

b) tenha obtido licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou alternados;

¢) tenha sofrido punicao disciplinar;

d) tenha faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias alternados ou 05 (cinco)
dias consecutivos injustificadamente;

V - nos casos de afastamento para:
a) desempenho de mandato classista;
b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

¢) exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios.

Art. 44 - O exercicio de funcdo gratificada ndo impede a promogao horizontal.

Art. 45 - O Chefe do Poder Executivo expedird dentro de 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicagcdo desta lei os atos complementares necessarios a plena execugdo desta
Lei.

Art. 46 - Aplica-se aos ocupantes dos cargos e fungdes discriminados nesta Lei o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Boa.

Art. 47 - A revisdo geral e a reposi¢do da remuneragdo, bem como a concessdao de
aumentos reais, ocorrerdo sempre na mesma data e sem disting@o de indices, resguardada a
possibilidade de eventuais realinhamentos para categorias distintas.

Paragrafo Unico - Fica instituido o més de maio como data prevista para a revisao anual
de vencimentos.

Art. 48 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio.

Art. 49 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos I, II e III, constantes desta Lei,
assim descritos:

- ANEXO I — Quadro de Pessoal — Cargos, Escolaridade Minima, Carga Horaria,
Classe e Vagas, dos Cargos de Provimento Efetivo presente Lei;

Rua Teruo Sakuno. 709 — CEP-87.240-000 — Terra Boa - Pr

14



CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

-ANEXO II — Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo por Nivel de Formacao;
- ANEXO III — Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo;

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
inclusive financeiros, a partir do dia 01 de maio de 2011, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 02/2004, anexos e suas alteragoes,
ressalvados os atos praticados em sua vigé€ncia, os quais sdo recepcionados e ratificados
por esta Lei.

Céamara Municipal de Terra Boa, Estado do Parand, aos 17 dias

do més de Junho de 2011.

MILITAO RODRIGUES FILHO - PRESIDENTE

DIMAS DE JESUS FERNANDES- VICE-PRESIDENTE

VALTER COLONELLO - 1° SECRETARIO

WILSON WANDERLEI ESPOSTO- 2° SECRETARIO
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL — CARGOS, ESCOLARIDADE MINIMA, CARGA
HORARIA, CLASSE E VAGAS, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

HABILITACAO | JORNADA DE N° DE .
CARGO MINIMA TRABALHO | VAGAS Niveis CLASSE
Ensino Fund.
. . Incompleto (4°
Ag. de Servicos Gerais Série do Ens. 44h 110 [ alll A
Primario)
Ensino Fund.
Ag. Fie Serv1~gos de Limpeza In’cc.)mpleto (4 44h 20 a1l A
¢ Alimentagao Série do Ens.
Primario)
Ensino Fund.
Ag. de Obras e Construcdo In’C(.)mpleto (4 44h 14 ITalVv C
Série do Ens.
Primario)
Ensino Fund.
, , Incompleto (4°
Ag. de Mégq. e Veiculos Série do Ens. 44h 51 Talv D
Primario)
Ag. De Administragao Ensino Meédio 40h 07 laV K
Municipal Completo
.. . Ensino Médio
Ag. Administrativo 40h 61 TaV G
Completo
Ag. Ins.trutor de Trabalhos | Ensino Médio 40h 12 I a 10 B
Manuais
Ag. de Servicos de Saude Ensino Médio 40h 21 IlaVv B
Completo
Ensino Médio
Ag. de Servicos de Comp. com Hab.
Enfermagem e Apoio em  Nivel de 40h 30 a1l F
Auxiliar
. .. Ensino Médio
Ag. de Servigos Técnicos — Completo ¢/ curso 40h 01 I alll H
Desenhista Projetista . .
profissionalizante
. . Ensino Médio
Ag. d.e SeI’VlE;OS Teenicos — Completo ¢/ curso 40h 02 I alll H
Técnico Agricola ) .
profissionalizante
. . Ensino Médio
Ag. de Servigos Técnicos — Completo ¢/ curso 40h 01 Iall H
Técnico em Radiologia ) .
profissionalizante
. . Ensino Meédio
Ag. d.e Servigos Técnicos — Completo ¢/ curso 40h 01 I alll H
Técnico em Proc. de Dados ) .
profissionalizante
Ag. Universitario — Ensino  Superior
Assistente Social Completo na Area 40h 02 Ta Il I
Ag. Universitario — Ensino  Superior
Cirurgido Dentista Completo na Area 20h 01 Talll !
Ag. Universitario — Ensino  Superior
Enfermeiro Completo na Area 40h 06 Ta !
16
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Ag. Universitario —

Ensino  Superior

Engenheiro Civil Completo na Area 40h 02 n *
Ag. Universitario — Médico ]éz;igl)e " nSauzii;)r 20h 05 v L
Ag. Universitario — Médico légir;?e ‘o faugizi;r 40h 01 IV N
Veringrio | Completo na fres | 2" i v :
A o T O XTI N
A oo T TN TR
A S ol B L BLLL N
N oy I I IRE R
pamee o el | o | nwm |
oo vl | o | taw |
Contador Competo na Area | 20" ” mn :
o mm, e w | o | v |
S vy v N IO NN B
omDesportos | Completo ma Ares | 40" o m :
Médico Plantonista | Completo na area. | 2" © v -
Médico Plantonista | Completo ma Ares | " © v M
e ey I T BT B
Agente Universitario - Ensino  Superior 30h 01 v M

Médico Pediatra

Completo na Area
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| ANEXO 1I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NiVEL
DE FORMACAO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
SIMBOLO: AgSG

NIVEL: 1
TITULACAO EXIGIDA: 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e

demais logradouros publicos;

- Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, moveis e materiais das diversas

instalag¢des das diversas unidades;

- Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como

carrinhos de médo e alavanca;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de 4gua mineral existentes nas unidades e 6rgdos publicos;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem, reparag¢ao do solo, capina, roga, realizar plantio de

diversas espécies de plantas, colheita e armazenamento dos produtos;

- Executar trabalhos de escavagao de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de satude, Prefeitura e demais prédios

publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

- Auxiliar no trabalho de abastecimento de d4gua do Municipio e Distritos;

- Auxiliar nas atividades de recepg¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar servigos de dedetizagdo nas instalagdesdos prédios publicos;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes

descritas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: 11

‘ TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgios ¢ unidades do Municipio, assim como nas ruas ¢
demais logradouros publicos;

- Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalacdes das diversas unidades;

- Efetuar carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de mao e alavancas;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;
- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgdos publicos;
- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primdrias de jardinagem, reparacdo do solo, capina, roga, realizar plantio de
diversas espécies de plantas, colheita e armazenamento dos produtos;

- Executar trabalhos de escavagao de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios
publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

- Auxiliar no trabalho de abastecimento de 4gua do Municipio e Distritos;

- Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;
- Executar servigos de dedetizagdo nas instalagdesdos prédios publicos;

- Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro;

- Promover o controle e manutengao dos equipamentos do combate e incéndio;

- Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho;

- Supervisionar os servicos realizados por empresas contratadas;

- Executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel I, em carater suplementar;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas ¢ do mesmo
nivel de complexidade.

CARGO:AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: 111
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:
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- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos ¢ unidades de Municipio, assim como nas ruas ¢
demais logradouros publicos;

- Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

- Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinho de méo e alavancas;

- Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio,
assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgios publicos;
- Abastecer e conservar os bebedouros de d4gua mineral existentes nas unidades e drgaos publicos;
- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem, reparag¢ao do solo, capina, roga, realizar plantio de
diversas espécies de plantas, colheita ¢ armazenamentos dos produtos;

- Vistoriar os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservagéo e prazo de
validade;

- Higienizar, esterilizar e controlar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de satude, Prefeitura e demais prédios
publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

- Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e
outros;

- Executar servigos de detetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos, logradouros ¢ de risco
epidemiologico;

- Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor;

- Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranca no trabalho e exigir;

- Controlar e supervisionar os servicos realizados por empresas contratadas;

- Executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel I e Il,em carater suplementar;
- Fazer relatérios e anotacdes;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas ¢ do mesmo
nivel de complexidade.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTAGCAO

SIMBOLO: AgSLA

NIVEL: I
TITULACAO EXIGIDA: 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

20
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- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio
- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas escolas e nos diversos
setores da administragao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;
- Executar atividades de inspecao de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimentacgdo supervisionada em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recepg¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungoes
descritas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTACAO

NIVEL: 11
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;
- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores
da administracao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;
- Executar atividades de inspecdo de alunos;

- Preparar a merenda escolar supervisionada, servi-la aos alunos ¢ efetuar, auxiliar e supervisionar
a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;
- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
- Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas; 21
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- Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas, fazer
protocolo, fichas e outros;

- Executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel I, em carater suplementar;

- Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas,
computadores, controlando o uso;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes
descritas.

CARGO:AGENTEDE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTACAO

NIVEL: III
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio
- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais atividades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de d4gua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores
da administragao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;
- Executar atividades de inspecdo de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culindrias,
como reaproveitamento de alimentos e outros;

- Organizar cardapios e controlar a quantitativamente e qualitativamente a preparacdo dos pratos
constantes no cardapio;

- Participar de cursos de capacitagdo para melhor utilizacdo de alimentos alternativos,
reaproveitamentos, e controle a desnutri¢ao infantil;

- Controlar o estoque de gé€neros alimenticios, preenchendo requisi¢des de compra, verificando o
consumo didrio e suprindo a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;

- Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas,
reprografia (xerox), protocolo, emitir relatorios, documentos em geral e outros;

- Coordenar as atividades dos demais agentes de servigos de limpeza e alimentagdo do local em que
trabalha; 29
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Executar todas as fungGes estabelecidas para os agentes de nivel I e 11, em carater suplementar;

Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas,
computadores, controlando o uso etc;

Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas ¢ do mesmo
nivel de complexidade.

23
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CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES
SIMBOLO: AgOC

NIVEL 1
TITULACAO EXIGIDA: 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Auxiliar na instalagdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias,
valvulas e outros;

- Auxiliar nos servicos ligados a construgdo civil, tais como: edificacdes, reparos de paredes,
muros, calgadas , pinturas, preparo de argamassas e outros;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de méveis ¢ imdveis
do Municipio.

- Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizagdo;

- Auxiliar na fabricagdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizag@o, controle a
erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessario, e posteriormente

colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto;

- Executar outras tarefas assemelhadas;

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

NIVEL IT
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Auxiliar na instalagdo e manutencao de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias,
valvulas e outros;

- Auxiliar nos servigos ligados a construgdo civil, tais como: edifica¢des, reparos de paredes,
muros, calgadas , pinturas, preparo de argamassas e outros;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura deimoveis do
Municipio.

- 24
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- Manter limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizacao;

- Auxiliar a fabrica¢do de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagdo, controle a
erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessario, € posteriormente
colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto;

- Realizar pintura de iméveis do Municipio;

- Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

- Realizar substitui¢do e reparo de materiais elétricos danificados;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisorias, bem como a instalagdo e reparagdo de fechaduras;

- Auxiliar no remanejamento de carga e descarga de veiculos, moveis e materiais das diversas
instalag¢des das diversas unidades;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes,
trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma
desejada;

- Colocar dobradigas, puxadores, trincos e outros assessorios, realizando acabamento;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e moveis em geral, lixando, encerrando,
pintando, atendendo as exigéncias estéticas que o trabalho requer;

- Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

- Executar outras tarefasassemelhadas;

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

NIVEL IIT
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Auxiliar nos servigos ligados a construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas e outros;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura deimoveis do
Municipio.

- Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias,
caixas subterraneas e outros;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisorias, bem como a instalagdo e reparagdao de fechaduras, colocar
dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento; o5
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- Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes,
trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma
desejada;

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto projetado,
finalizado-o;

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Efetuar a colocagdo de encanamento em instalagcOes sanitarias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e moveis em geral;
- Executar pinturas em paredes, pegas de madeira ou ferro;

-Executar outras tarefas assemelhadas.

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

NIVEL 1V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Auxiliar nos servigos ligados a construgdo civil, tais como: edifica¢des, reparos de paredes,
muros, cal¢adas, pinturas e outros;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura deimoveis do
Municipio.

- Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias,
caixas subterraneas e outros;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas ¢ metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisorias, bem como a instala¢do e reparacdo de fechaduras, colocar
dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes,
trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma

desejada;

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto projetado,
finalizando-o;

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para compor sua estrutura;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e moveis em geral;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

Estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas consultando plantas, esbogos, modelos
e especificacdes, determinando e escolhendo o material a ser utilizado na confec¢ao ou reparagio;

Executar a marcacdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e
dimensoes constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes entalhados;

Executar tarefas e atividades mais complexas ¢ que exigem preparacdo especifica;
Coordenar as atividades dos demais servidores da mesma categoria;

Executar outras tarefas assemelhadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS
SIMBOLO: AgMV

NIVEL: I
TITULACAO EXIGIDA: 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL:

1- FUNCAO: MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

- Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitacdo

exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrifica¢do, objetivando a manutencdo do

veiculo;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,

pacotes e outros produtos;
- Realizar outras atividades de condugao de veiculos, quando solicitado.

2 - FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
3

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras € outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e

atividades correlatas;

- Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

OBS: O servidor deverda aprender a utilizar todas as mdquinas pesadas, mediante cursos
oferecidos pela Administragao.

4 - FUNCAO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS
5
- Efetuar reparos mecanicos nos veiculos menores, caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencdo dos veiculos e maquinas

pesadas;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na substitui¢do de

pecas ¢ regulagem dos veiculos € maquinas pesadas;
4 - FUNCAO: FUNILEIRO
5
- Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas;

- Proteger as partes que nao serdo pintadas, cobrindo-as;

- Efetuar a pintura de veiculos e maquinas pesadas;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

- Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos;

- Executar outras tarefas assemelhadas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

NIVEL: 11
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL:

1- FUNCAO: MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

- Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitagao

exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrifica¢do, objetivando a manutencéo do

veiculo;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,

pacotes e outros produtos;
- Realizar outras atividades de condug¢ao de veiculos, quando solicitado.

2 - FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
3

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras € outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e

atividades correlatas;

- Dirigir veiculos automotores quando necessario.

OBS: O servidor deverd aprender a utilizar todas as mdquinas pesadas, mediante cursos
oferecidos pela Administragao.

4 - FUNCAO: MECANICO DE VEIiCULOS E MAQUINAS PESADAS

- Efetuar reparos mecéanicos nos veiculos menores, caminhdes, dnibus e maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda ¢ manutencdo dos veiculos € maquinas

pesadas;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na substitui¢do de

pecas e regulagem dos veiculos € maquinas pesadas;
5 - FUNCAO: FUNILEIRO
- Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas;

- Proteger as partes que ndo serdo pintadas, cobrindo-as;

Rua Teruo Sakuno. 709 — CEP-87.240-000 — Terra Boa - Pr

29



CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

Efetuar a pintura de veiculos e maquinas pesadas;

- Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos;

Executar outras tarefas assemelhadas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

NIVEL: 111 ]
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAOQ/NIVEL:

1- FUNCAO: MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

- Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico ¢ possua a habilitacdo

exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrifica¢do, objetivando a manutencdo do

veiculo;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,

pacotes e outros produtos;
- Realizar outras atividades de condug¢ao de veiculos, quando solicitado.

- 2 - FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras € outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e

atividades correlatas;

-Dirigir veiculos automotores quando necessario.

OBS: O servidor deverd aprender a utilizar todas as mdquinas pesadas, mediante cursos
oferecidos pela Administragao.

3 - FUNCAO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

- Efetuar reparos mecéanicos nos veiculos menores, caminhdes, dnibus € maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda ¢ manutencdo dos veiculos € maquinas

pesadas;

- Auxiliar na montagem ¢ desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na substitui¢do de

pecas ¢ regulagem dos veiculos e maquinas pesadas;
4 - FUNCAO: FUNILEIRO

- Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

Proteger as partes que ndo serdo pintadas, cobrindo-as;
Efetuar a pintura de veiculos e maquinas pesadas;
Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos;

Executar outras tarefas assemelhadas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

NIVEL 1V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL:

1 - FUNCAO: MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

Dirigir Onibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e cursos exigidos pelo
Codigo Nacional de Transito;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos;

Preparar laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados;
Executar tarefas e atividades que exijam preparagdo especifica;

Coordenar as atividades dos demais motoristas, quando solicitado.

2 -FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras e outros veiculos assemelhados, realizando,
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento ¢ atividades correlatas;

Dirigir veiculos automotores quando necessario.

Efetuar inspecdo em equipamentos rodovidrios, verificando suas condi¢cdes de uso e tomando as
providéncias necessarias a sua manutengao;

Promover construgdes e orientagdes de operagdo, em conformidade com as especificagdes
recomendadas para o racional uso dos equipamentos rodoviarios;

Sugerir substituicdo de operadores face as infragcdes cometidas;

Tomar providéncias para o recolhimento das maquinas com operagdo anti-econdomica, tomando as
medidas necessarias a sua substituicdo ou reparo, quando possivel;

Preparar laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados;

Executar tarefas e atividades que exijam preparagdo especifica;

Supervisionar o andamento das operagdes, distribuindo tarefas, tomar medidas necessarias para
assegurar a observancia dos padrdes estabelecidos;

Coordenar as atividades dos demais operadores de maquina pesada, quando solicitado.

OBS: O servidor deverd aprender a utilizar todas as mdquinas pesadas, mediante cursos
oferecidos pela Administragdo.
3 -FUNCAO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

Efetuar reparos mecanicos nos veiculos e maquinas pesadas;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

Proceder inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando defeitos,
desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagdo necessaria;

Montar instalagoes elétricas de veiculos;

Efetuar e analisar projetos de instalacdo, adequacdo e aperfeicoamento de mecéanica de veiculos
automotores, orientando-se por esquemas, normas ¢ especificagdes técnicas;

Orientar a equipe de mecénicos, prestando esclarecimentos técnicos operacionais sobre a
instalacdo, adequacdo, conversao e manutengdo de motores;

Auxiliar e realizar servicos de limpeza, mecéanica, lataria, solda e manutencdo dos veiculos ¢
maquinas operadoras;

Supervisionar o andamento das operacdes, distribuindo tarefas, tomar medidas necessarias para
assegurar a observancia dos padroes estabelecidos;

Executar outros servigos assemelhados , quando solicitado.

4 - FUNCAO: FUNILEIRO

Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas;

Proteger as paredes que ndo serdo pintadas, cobrindo-as;

Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos;

Preparar a tinta, realizar a pintura das superficies, utilizando pistolas ou pincéis, manter o
equipamento utilizado devidamente limpo e bem conservado;

Aplicar material anti-corrosivo, objetivando proteger as pegas;

Supervisionar o andamento das operacdes, distribuindo tarefas, tomar medidas necessarias para
assegurar a observancia dos padroes estabelecidos;

Coordenar as atividades dos demais servidores da mesma categoria;

Realizar outras atividades correlatas, quando solicitado;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: AgA

NIVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(SEM HABILITACAO ESPECIFICA)

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Auxiliar no trabalho de fiscalizacdo de tributos e contabilidade;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da
Secretaria de educagao;

- Auxiliar o secretario das unidades escolares;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios e relatdrios simples;

- Efetuar todas as demais fun¢des administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL I

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM NiVEL TECNICO)

(Considera-se como habilitacdo especifica os cursos de Técnico em Contabilidade e Técnico em
Computacio, em nivel médio, comprovados por entidade reconhecida).

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos;

- Auxiliar na confec¢do da folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a secretarias das unidades escolares e do
Departamento de Educacao;

- Preencher impressos , requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;

- Emitir e supervisionar os livros ¢ documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatdrios e outros documentos administrativos;

- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

- Executar as tarefas de emissao de notas fiscais de produtor rural;

- Conhecimentos basicos de informatica, Internet e outros;

- Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;

- Agendar as consultas médicas junto a hospitais ou postos de satide e centros especializados;

- Exercer atividades de organizagdo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;
- Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel

complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

N;’VEL: 11
TITULACAO EXIGIDA : CURSO SUPERIOR COMPLETO
(SEM HABILITACAO ESPECIFICA)

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a secretarias das unidades escolares e do

Departamento de Educacao;
- Preencher impressos , requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;
- Emitir e supervisionar os livros ¢ documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;
- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
-Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos
administrativos;
- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;
- Executar as tarefas de emissao de notas fiscais de produtor rural;
- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de satde;
- Exercer atividades de organizag@o, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;
- Supervisionar e coordenar as atividades de protocolo e cadastro;
- Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel

complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIiVEL: 1V
TITULACAO EXIGIDA : CURSO SUPERIOR COMPLETO
(COM HABILITACAO ESPECIFICA)

graduacao plena ou pos graduacio).

(Considera-se habilitacio especifica os cursos superiores de gestio e correlatos, Administracio
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Ciéncias da Computagio em nivel de

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;
- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periddicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas

e as despesas realizadas;
- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;
- Acompanhar e controlar as contas bancérias dos recursos financeiros do Municipio;
- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

- Auxiliar na elaboragdo ¢ interpretagdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei Orcamentaria
Anual;

- Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizagdo e controle do orcamento municipal;

- Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

- Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacdo das
verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ‘

NIiVEL: V

TITULACAO EXIGIDA : CURSO SUPERIOR COMPLETO, EM NjVEL DE GRADUACAO
PLENA, ACRESCIDO DE CURSO DE POS GRADUACAO, EM NIiVEL DE
ESPECIALIZACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;
- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas
e as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboragdo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria
Anual;

- Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizagdo e controle do orcamento municipal;

- Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

- Assessorar ¢ orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplica¢do das
verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
| SIMBOLO: AgAM

NIVEL 1 ,
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(SEM HABILITACAO ESPECIFICA)

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;
- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas
e as despesas realizadas;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboragdo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria
Anual;

- Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizagdo e controle do orcamento municipal;

- Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

- Assessorar ¢ orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplica¢do das
verbas e recursos financeiros;

- Administrar e gerenciar o 6rgdo sob sua responsabilidade nos setores organizacional, de pessoal,
financeiro e de relagdes com o publico;

- Efetuar estudos , projetos, pesquisas e diagndsticos dos Orgdos da estrutura organizacional da
Prefeitura, com objetivo de aprimoramento, eficiéncia e racionalidade em seu funcionamento,
com base nas diretrizes tracadas para subsidiar o funcionamento desses 6rgaos;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

‘ CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

NIVEL II

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM NiVEL TECNICO)

(Considera-se como habilitacao especifica os cursos de Técnico em Contabilidade e Técnico em
Computacio, em nivel médio, comprovados por entidade reconhecida).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;
- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas
e as despesas realizadas;

- Acompanhar e controlar as contas bancérias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboragdo e interpretagdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei Orcamentaria
Anual;
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- Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos ¢ Chefe de Setores sobre os principios, a
organizacdo e controle do orgamento municipal;

- Conhecimentos basicos de informatica, internet ¢ outros;

- Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacdo das
verbas e recursos financeiros;

- Administrar e gerenciar o 6rgdo sob sua responsabilidade nos setores organizacional, de pessoal,
financeiro e de relagdes com o publico;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

N;'VEL: 11
TITULACAO EXIGIDA : CURSO SUPERIOR COMPLETO
(SEM HABILITACAO ESPECIFICA)

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;
- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas
e as despesas realizadas;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboragdo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria
Anual;

- Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizagdo e controle do orcamento municipal;

- Conhecimentos basicos de informatica, internet ¢ outros;

- Assessorar ¢ orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplica¢dao das
verbas e recursos financeiros;

- Administrar e gerenciar o 6rgdo sob sua responsabilidade nos setores organizacional, de pessoal,
financeiro e de relagdes com o publico;

- Efetuar estudos , projetos, pesquisas e diagnosticos dos orgdos da estrutura organizacional da
Prefeitura, com objetivo de aprimoramento, eficiéncia e racionalidade em seu funcionamento,
com base nas diretrizes tracadas para subsidiar o funcionamento desses 6rgaos;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

NIVEL: 1V
TITULACAO EXIGIDA : CURSO SUPERIOR COMPLETO

(COM HABILITACAO ESPECIFICA)
(Considera-se habilitacdo especifica os cursos superiores de gestao e correlatos, Administracio
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Ciéncias da Computagio em nivel de
graduacao plena ou pos graduacio).

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:
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Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;
- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;
Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas
e as despesas realizadas;
Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;
Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;
Auxiliar na elaborag@o e interpretagdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ na Lei Orgamentaria
Anual;
Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizacdo e controle do orgamento municipal;
Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;
Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacdo das
verbas e recursos financeiros;
Administrar e gerenciar o 6rgao sob sua responsabilidade nos setores organizacional, de pessoal,
financeiro e de relagdes com o publico;
Efetuar estudos , projetos, pesquisas e diagnosticos dos orgdos da estrutura organizacional da
Prefeitura, com objetivo de aprimoramento, eficiéncia e racionalidade em seu funcionamento,
com base nas diretrizes tragadas para subsidiar o funcionamento desses 6rgaos;
Planejar ¢ executar os programas ¢ projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal,
equipamentos e custos, para definir prioridades e estabelecer sistemas e rotinas;
Participar da elaboragdo da politica financeira da administracdo municipal, colaborando com
informacgdes, sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a defini¢do dos objetivos gerais e
especificos e a realizagdo de projetos, planos e programas, dentro das atribui¢cdes do o6rgdo que
chefia;
Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
SIMBOLO: AgSS

NIVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Proceder a triagem dos pacientes;
- Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade

dos medicamentos;
- Acompanhar os pacientes portadores de doengas com medicacdo assistida;
- Possuir conhecimentos basicos de informatica, internet ¢ outros;
- Dar banhos nos pacientes internados e acamados;
- Fazer inalagdes;
- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE

NIVEL 11 ,
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(SEM HABILITACAO ESPECIFICA)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Proceder a triagem dos pacientes;
- Arrumar os leitos dos hospitais ¢ organizar os quartos;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade

dos medicamentos;
- Acompanhar os pacientes portadores de doengas com medicacdo assistida;
- Visitar e controlar o uso de medicac¢do no domicilio e controlar dieta;
- Conhecimentos basicos de informatica, internet ¢ outros;
- Efetuar a esteriliza¢do de material médico, cirtirgico ¢ odontologico;
- Efetuar pequenos curativos;
- Dar banhos nos pacientes internados e acamados;
- Fazer inalagdes;
- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE

NIVEL III

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NiVEL DE AUXILIAR)

(Considera-se habilitacdo especifica os cursos de odontologia, radiologia, laboratério clinico,
vigilincia sanitiria e epidemiolégica na drea de saude, concluidos em nivel médio, na
modalidade de auxiliar).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Efetuar a relacdo de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmdcia e sua distribuicao;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos ¢ equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do setor;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude;

- Executar atividades da vigilancia sanitaria;

- Possuir conhecimentos basicos de informatica, internet ¢ outros,

- Executar atividades administrativas do servigo de satde;

- Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico quando necessario;

- Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos seus pacientes;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

- Executar todas as atividades relacionadas nos niveis I e II.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE

NIVEL IV

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NIiVEL DE TECNICO)

(Considera-se habilitacdo especifica os cursos na area de odontologia, laboratério clinico,
vigilincia sanitiria e epidemiolégica na drea de saude, concluidos em nivel médio, na
modalidade de técnico, com expedicao de diploma)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Organizar e controlar os medicamentos da farmécia e sua distribuicao;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos ¢ equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do setor;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude; 40
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- Executar atividades da vigilancia sanitaria;

- Possuir conhecimentos basicos de informatica, internet e outros,
- Executar atividades administrativas do servigo de satide;

- Auxiliar nos trabalhos do laboratorio clinico quando necessario;
- Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos seus pacientes;

- Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos seus pacientes, bem como desenvolver atividades

pertinentes ao técnico de higiene dental;
- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
- Executar todas as atividades relacionadas nos niveis I, II e III.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE

NIVEL V
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Organizar e controlar os medicamentos da farmdcia e sua distribuicao;
- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos ¢ equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao

funcionamento do setor;
- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores

competentes municipais, estaduais e federais;
- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude;
- Executar atividades da vigilancia sanitaria;
- Possuir conhecimentos basicos de informatica, internet ¢ outros,
- Executar atividades administrativas do servigo de satde;
- Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico quando necessario;

- Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos seus pacientes, bem como desenvolver atividades

pertinentes ao técnico de higiene dental;
- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
- Executar todas as atividades relacionadas nos niveis I, II, Il e IV.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM
SIMBOLO: AgSE

NIVEL I

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NiVEL DE AUXILIAR)

(Considera-se habilitacao especifica o curso na area de enfermagem, concluido em nivel médio,
na modalidade de auxiliar).

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Efetuar a relacdo de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmacia e sua distribuicao;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do setor;

- Acompanhar ¢ auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade
dos medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude;

- Executar atividades administrativa do servi¢o de saude;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Séo atribui¢des ainda do Auxiliar de Enfermagem:

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente em todos os niveis de atendimento a satide
tendo como base a fundamentacgdo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando as
normas de seguranga no trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformagao nos diferentes processos de trabalho de enfermagem;

- Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem
especializada ao paciente oncoldgico, dentro de seu ambito de atuagao.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

NIVEL 11

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL DE TECNICO)

(Considera-se habilitagcdo especifica o curso na area de enfermagem, concluido em nivel médio,
na modalidade de técnico, com expedicao de diploma)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

-Efetuar a relagdo de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmdcia e sua distribuicao;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos ¢ equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do setor;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;
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- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade
dos medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude;

- Executar atividades administrativa do servigo de saude;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

- Executar todas as atividades relacionadas no nivel L.

Sao atribui¢des ainda do Técnico de Enfermagem:

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente em todos os niveis de atendimento a saude
tendo como base a fundamentacgdo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando as
normas de seguranca no trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformagdo nos diferentes processos de trabalho de enfermagem,;

- Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e
humanos, com fundamento na dimensao intelectual e operacional desse processo;

- Desenvolver competéncias ¢ habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem
especializada ao paciente oncoldgico, dentro de seu ambito de atuagao.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

N;'VEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(SEM HABILITACAO ESPECIFICA)

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Efetuar a relagdo de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmdcia e sua distribuicao;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do setor;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade
dos medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude;

- Executar atividades administrativa do servigo de saude;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

- Executar todas as atividades relacionadas nos niveis I e II.

Sédo atribui¢des ainda do Técnico de Enfermagem que possui curso superior ndo especifico:

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente em todos os niveis de atendimento a saude
tendo como base a fundamentacgdo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando as
normas de seguranga no trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformagdo nos diferentes processos de trabalho de enfermagem,;

- Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e
humanos, com fundamento na dimensao intelectual e operacional desse processo;

- Desenvolver competéncias ¢ habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem
especializada ao paciente oncoldgico, dentro de seu ambito de atuagao. 43
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CARGO: AGENTE INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS
SIMBOLO: AgITM

NIVEL I
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Prestar atendimento a criangas e adolescentes, em especial aqueles em situacdo de risco e/ou
social;

- Prestar atendimento a adultos vinculados aos programas sociais implantados pelo Municipio;

- Efetuar o planejamento de todas as atividades de atendimento e de docéncia;

- Ministrar aulas de trabalhos manuais no Projeto Pia e Escola Profissionalizante;

- Exercer a docéncia de conteudos voltados ao exercicio da cidadania, comportamento e
relacionamento pessoal e familiar, sexualidade e outros que objetivem o desenvolvimento da
pessoa;

- Exercer todas as atividades pertinentes ao controle e informagdes sobre o trabalho realizado;

- Promover reunides periddicas com os pais e responsaveis dos alunos;

- Realizar e participar de atividades culturais e recreativas direcionadas aos alunos;

- Participar de eventos e promogodes visando a obtencdo de recursos financeiros destinados ao
programa;

- Coordenar e supervisionar o trabalho de comercializagdo dos trabalhos produzidos pela unidade
assistencial a qual estdo vinculados;

- Exercer outras atividades relacionadas ao seu cargo.

CARGO: AGENTE INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

NIVEL 11
TITULACAO EXIGIDA: MAGISTERIO EM NiVEL MEDIO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Prestar atendimento a criangas e adolescentes, em especial aqueles em situagdo de risco e/ou
social;

- Prestar atendimento a adultos vinculados aos programas sociais implantados pelo Municipio;

- Efetuar o planejamento de todas as atividades de atendimento e de docéncia;

- Ministrar aulas de trabalhos manuais no Projeto Pia e Escola Profissionalizante;

- Exercer a docéncia de conteudos voltados ao exercicio da cidadania, comportamento e
relacionamento pessoal e¢ familiar, sexualidade e outros que objetivem o desenvolvimento da
pessoa;

- Exercer todas as atividades pertinentes ao controle e informacdes sobre o trabalho realizado;

- Promover reunides periddicas com os pais e responsaveis dos alunos;

- Realizar e participar de atividades culturais e recreativas direcionadas aos alunos;

- Participar de eventos e promogdes visando a obtencdo de recursos financeiros destinados ao
programa;

- Coordenar e supervisionar o trabalho de comercializagdao dos trabalhos produzidos pela unidade
assistencial a qual estdo vinculados;

- Exercer outras atividades relacionadas ao seu cargo.
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CARGO: AGENTE INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

N;'VEL I
TITULACAO EXIGIDA: CURSO DE PEDAGOGIA

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

Prestar atendimento a criangas e adolescentes, em especial aqueles em situacdo de risco e/ou
social;

Prestar atendimento a adultos vinculados aos programas sociais implantados pelo Municipio;
Efetuar o planejamento de todas as atividades de atendimento e de docéncia;

Ministrar aulas de trabalhos manuais no Projeto Pid e Escola Profissionalizante;

Exercer a docéncia de contetidos voltados ao exercicio da cidadania, comportamento e
relacionamento pessoal e familiar, sexualidade e outros que objetivem o desenvolvimento da
pessoa;

Exercer todas as atividades pertinentes ao controle ¢ informagdes sobre o trabalho realizado;
Promover reunides periddicas com os pais e responsaveis dos alunos;

Realizar e participar de atividades culturais e recreativas direcionadas aos alunos;

Participar de eventos e promog¢des visando a obtengdo de recursos financeiros destinados ao
programa;

Coordenar e supervisionar o trabalho de comercializagdo dos trabalhos produzidos pela unidade
assistencial a qual estdo vinculados;

Exercer outras atividades relacionadas ao seu cargo.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - DESENHISTA PROJETISTA
SIMBOLO: AgST - DP

NIiVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(com curso profissionalizante)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Elaborar esbogos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando instrumentos de
desenho e aplicando calculos, para demonstrar as caracteristicas técnicas ¢ funcionais da obra;

- Projetar estradas, langando em plantas o eixo da rodovia da faixa topografica levantada, efetuando
calculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes e outras;

- Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explica¢des oportunas, para
possibilitar correcdo e ajustes necessarios;

- Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

- Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

- Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em
rascunhos ou orientagdo fornecida;

- Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

- Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas e outras
anotac¢des técnicas;

- Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para
conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos
originais;

- Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -
DESENHISTA PROJETISTA

NIVEL II
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(fora da area de atuacio)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Elaborar esbocos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando instrumentos de
desenho e aplicando calculos, para demonstrar as caracteristicas técnicas ¢ funcionais da obra;

- Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topografica levantada, efetuando
calculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes e outras;

- Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explica¢des oportunas, para
possibilitar corregdo e ajustes necessarios;

- Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

- Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;
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- Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em
rascunhos ou orientagdo fornecida;

- Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbo¢os ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

- Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas e outras
anotacdes técnicas;

- Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para
conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos
originais;

- Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -
DESENHISTA PROJETISTA

NIVEL III
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(na area de atuacio)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Elaborar esbogcos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando instrumentos de
desenho e aplicando calculos, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

- Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topografica levantada, efetuando
calculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes e outras;

- Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar corregdo e ajustes necessarios;

- Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas ¢ determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

- Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

- Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em
rascunhos ou orientagdo fornecida;

- Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbo¢os ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

- Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas e outras
anotacdes técnicas;

- Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para
conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos
originais;

- Executar outras tarefas correlatas;
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO AGRICOLA
SIMBOLO: AgST - TA

NIiVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(com curso profissionalizante)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Desempenhar tarefas ligadas & agricultura, fiscalizando o comércio de defensivos agricolas,
mudas e sementes, efetuando levantamentos, inspecionando o comércio, coletando amostras,
verificando a existéncia de pragas ¢ doencas, auxiliando ainda no planejamento de propriedades
agropecudrias;

- Participar na execugao de projetos ¢ programas de extensao rural;

- Executar outras tarefas assemelhadas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -
TECNICO AGRiICOLA

NIiVEL II
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(fora da area de atuacio)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, fiscalizando o comércio de defensivos agricolas,
mudas e sementes, efetuando levantamentos, inspecionando o comércio, coletando amostras,
verificando a existéncia de pragas e doencas, auxiliando ainda no planejamento de propriedades
agropecuarias;

- Participar na execugdo de projetos e programas de extensao rural,

- Executar outras tarefas assemelhadas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -
TECNICO AGRICOLA

NIVEL III
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(com curso profissionalizante)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, fiscalizando o comércio de defensivos agricolas,
mudas e sementes, efetuando levantamentos, inspecionando o comércio, coletando amostras,
verificando a existéncia de pragas e doencas, auxiliando ainda no planejamento de propriedades
agropecudrias;

- Participar na execugao de projetos ¢ programas de extensao rural;

- Executar outras tarefas assemelhadas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA
SIMBOLO: AgST - TR

NIVEL I ]
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(com curso profissionalizante)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar exames gerais de sua competéncia, utilizando-se de técnicas apropriadas para esse fim;

- Anotar em fichas apropriadas dados importantes relativos aos radiodiagnodsticos, informando ao
radiologista qualquer anormalidade;

- Fazer radiografias, revelar ¢ ampliar filmes e chapas radiograficas;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -

TECNICO EM RADIOLOGIA

NIVEL II
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
( fora da area de atuacio)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar exames gerais de sua competéncia, utilizando-se de técnicas apropriadas para esse fim;

- Anotar em fichas apropriadas dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao
radiologista qualquer anormalidade;

- Fazer radiografias, revelar ¢ ampliar filmes e chapas radiograficas;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -

TECNICO EM RADIOLOGIA

NIVEL III
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(com curso profissionalizante)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Realizar exames gerais de sua competéncia, utilizando-se de técnicas apropriadas para esse fim;

- Anotar em fichas apropriadas dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao
radiologista qualquer anormalidade;

- Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;
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Zelar pela conservagdo dos equipamentos;
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

SIMBOLO: AgST - TPD

NIVEL I ,
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(com curso profissionalizante especifico)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
maquina a leitura e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas;

- Colocar no computador fitas, discos, papel, cartdes e outros, nos compartimentos indicados, para
efetuar as operagoes;

- Testar a correcdo dos programas elaborados, verificando a adequag@o dos resultados as espécies
indicadas;

- Acompanhar e/ou executar a verificagdo de erros de consisténcia, compatibilizagdo,
preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de documentos;

- Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento compreensiveis pelo
computador, conforme instru¢des e formatos; preestabelecidos, teclando digitadora ou
perfuradora;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS -

TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

NIVEL II
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
( fora da area de atuacio)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
maquina a leitura e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas;

- Colocar no computador fitas, discos, papel, cartdes e outros, nos compartimentos indicados, para
efetuar as operagoes;

- Elaborar programas para o computador, sob supervisdo, utilizando linguagem apropriada segundo
as necessidades;

- Testar a corregdo dos programas elaborados, verificando a adequagdo dos resultados as espécies
indicadas;

- Acompanhar e/ou executar a verificacdo de erros de consisténcia, compatibilizagao,
preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de documentos;

- Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento compreensiveis pelo
computador, conforme instru¢des e formatos; preestabelecidos, teclando digitadora ou
perfuradora;

- Elaborar projetos da area de informatica para todos os setores da administragao;

- Desenvolver programas de informatica objetivando maior controle sobre o pagamento ou
inadimpléncia dos tributos municipais;
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- Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior controle do
or¢camento;

- Implementar programa para identificagdo funcional dos servidores e controle de pessoal;

- Implementar projetos de otimizagdo da administragdo publica, com a integracdo de todos os
setores em rede;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS —

TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

NIVEL III
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
( na area de atuacio)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
maquina a leitura e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas;

- Elaborar programas para o computador, sob supervisdo, utilizando linguagem apropriada segundo
as necessidades;

- Testar a correcdo dos programas elaborados, verificando a adequag@o dos resultados as espécies
indicadas;

- Acompanhar e/ou executar a verificagdo de erros de consisténcia, compatibilizagdo,
preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de documentos;

- Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento compreensiveis pelo
computador, conforme instru¢des e formatos; preestabelecidos, teclando digitadora ou
perfuradora;

- Elaborar projetos da area de informatica para todos os setores da administragao;

- Desenvolver programas de informatica objetivando maior controle sobre o pagamento ou
inadimpléncia dos tributos municipais;

- Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior controle do
or¢camento;

- Implementar programa para identificagdo funcional dos servidores e controle de pessoal;

- Implementar projetos de otimizagdo da administragdo publica, com a integracdo de todos os
setores em rede;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - ASSISTENTE SOCIAL
SIMBOLO: AgUn-AS

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL e INSCRICAO NO CRAS

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Coordenar, elaborar, executar supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social do municipio;

- Planejar, organizar e administrar programas ¢ projetos do o6rgdo de agdo social do municipio;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

- Coordenar as agoes das associacdes, nucleos , centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social
no ambito da administra¢cdo municipal,

- Realizar todas as demais tarefas e atribui¢des inerentes a sua formacao universitaria.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - CIRURGIAO DENTISTA
SIMBOLO: AgUn-CD

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA e INSCRICAO NO CRO

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informagdes;

- Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Prescrever e aplicar medicag@o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida
e a saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odont6élogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco ¢ da cabeca;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragao,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva,
orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos;

- Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias
dentaria e servigos odontologicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho;

- Executar servigos de radiologia dentaria;

- Programar, coordenar e supervisionar servi¢os odontologicos;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — ENFERMEIRO
SIMBOLO: AgUn-En

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM e INSCRICAO NO COREN

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVELD E MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Direcdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servico e de unidade de enfermagem,;

- Organizagao e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdo ¢ avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem,;

- Prescri¢do da assisténcia de enfermagem,;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

como integrante de equipe de saude:

- Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de satide publica, materno-
infantil, imunizagao;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populaco;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pela instituicao de saude;

- Prevencdo e controle sistematico da infecg¢@o hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participagdo na elaboragdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

- Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situa¢do de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

- Participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral,;

- Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente
nos programas de educagdo continuada;

- Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

- Participagdo na elaborago e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — FONOAUDIOLOGO
SIMBOLO: AgUn-Fo

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I- CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA e INSCRICAO NO CRFa

NIVEL II- CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSOD E POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo;

- Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagio oral e escrita, voz e
audicao;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos progndsticos;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo,
aperfeicoando os padroes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

- Dar parecer fonoaudiologico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigio;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria;
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — MEDICO
SIMBOLO: AgUn - Me

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA — INSCRICAO NO CRM

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO

NIVEL III - CURSO DE POS GRADUACAO EM NiVEL DE RESIDENCIA MEDICA
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Participar de formulacdo de diagnostico de satide publica, realizando levantamento da situagdo de
servicos de saude, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica, direcionando
as atividades médico-sanitarias;

- Elaborar ¢ coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e¢ funcionamento dos servigos de
saude;

- Emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalagdo e manutencdo de
equipamentos ¢ materiais para a area da saude;

- Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de
saude;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo e
exames, quando necessario;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condig¢des de saude;

- Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptagdo,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental,;

- Efetuar a andlise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas
hospitalares;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — NUTRICIONISTA
SIMBOLO: AgUn-Nu

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO e INSCRICAO NO CRN

DE ATUACAO

ATUACAO

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO NA AREA DE

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Planejamento, organizacao, direcao, supervisdo e avaliacao de servigos de alimentagdo, nutrigdo e

estudos dietéticos;
- Assisténcia e educac¢do nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,

supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo

horario da alimentagao;
- Prescri¢ao de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta;

- Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor

aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo infantil nas escolas;
- Atuar em programas de satide, estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e nutrigdo;
- Orientagdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribui¢do de alimentacao;
- Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢ao;
- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
- Participacdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;
- Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;
- Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentac@o e nutrigdo;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — PSICOLOGO
SIMBOLO: AgUn-Ps

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGOA e INSCRICAO NO CRP

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVELD E MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagnostico, observando reagdes e
comportamentos individuais;

- Participar de selegdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio;

- Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento
e a interagdo do individuo;

- Atuar na orientagdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional,;

- Prestar colaborag@o em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na correcao de disturbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - FISIOTERAPEUTA
SIMBOLO: AgUn-Fi

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA e INSCRICAO NO CREFITO

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA
AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSOD E POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar , desenvolver e conservar
a capacidade fisica do paciente;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar
a capacidade mental do paciente;

- Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacao dos pacientes;

- Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperagdo e elevagdo de sua
auto-estima;

- Desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses mno trabalho junto aos servidores
publicos municipais.

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
SIMBOLO: AgUn-FB

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM FARMACIA, COM HABILITACAO EM BIOQUIMICA
e INSCRICAO NO CRF

NIVEL II -CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- O assessoramento, controle e supervisdo do laboratorio de analises clinicas, bem como a
realizacdo de exames de analises clinicas mais complexas;

- O desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em orgaos, laboratorios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegdo de qualidade, analise prévia, analise de
controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagndsticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

- O assessoramento ¢ responsabilidade técnica em 6rgdos, setores ou estabelecimentos em que se
pratiquem extragdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia ,
analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou
mineral;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em oOrgdos, empresas ou estabelecimentos,
laboratorios ou setores onde se prerem produtos biologicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

- A claboragdo de laudos técnicos ¢ a realizagdo de pericias tecnico-legais relacionados com sua
atividade;

- O desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitagdo técnica profissional.

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — ENGENHEIRO CIVIL
SIMBOLO: AgUn-EC

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA — HABILITACAO: ENGENHARIA
CIVIL e INSCRICAO NO CREA

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE ESPECIALIZACAO NA
AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, ¢ ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-
de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e
os materiais de solos para localizagdo e prospec¢do de materiais necessarios a construcdo de
estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificagcdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de
combate a erosdo, avalia¢do de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados
¢ outros;

- Orientar a compra, distribui¢do, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — ARQUITETO
SIMBOLO: AgUn-Ar

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO e INSCRICAO NO
CREA

NIVEL II -CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, ¢ ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-
de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do de estudos, pesquisas, trabalhos de medigéo,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de
combate a erosdo, avalia¢do de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados
¢ outros;

- Orientar a compra, distribui¢do, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Realizar e supervisionar projetos de paisagismo no municipio em relagdo a avenidas, pragas,
fundos de vale e outros logradouros publicos;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios,
cadastros relativos as atividades de arquitetura;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - AGRONOMO
SIMBOLO: AgUn-Ag

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM AGRONOMIA e INSCRICAO NO CREA

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA

DE ATUACAO

NPIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO NA AREA DE

ATUACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Elaborar, supervisionar e executar programas € projetos relativos a preservacdo e exploragdo de

recursos naturais, producdo agricola, econdmica rural;

- Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagdo do solo, colheita,

classificagdo e armazenamento de produtos;
- Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicacdo das mesmas;
- Fiscalizar a producdo e comercializagdo de sementes e mudas;

- Prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas, no

uso de irrigagdo, drenagem e conservacao do solo, preservando o combate a doengas e pragas;
- Classificagdo e informacao do tipo de cultura adequada a regido;

- Participagdo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos ¢ legais

na produg@o e comercializag¢do de produtos agricolas;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — MEDICO VETERINARIO
SIMBOLO: AgUn-MV

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA — INSCRICAO NO CRMV
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) NA AREA DE
ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO

NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejamento e execucdo da defesa sanitaria animal;

- Assisténcia técnica € sanitaria aos animais;

- Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

- Elaboragdo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais
e produtos veterinarios de origem animal;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal;

- Elaborar o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

- Realizar a organizacdo, quando existente, da educagao rural relativa a pecuaria.

- Inspecdo e a fiscaliza¢do sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacio,
armazenagem e comercializagdo;

- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais,
coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdi¢do de
propriedades, termos de custodia, multas e outros;

- Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - CONTADOR
SIMBOLO: AgUn — Co

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS e INSCRICAO NO CRC
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e
operagdo, para possibilitar o controle ¢ acompanhamento contabil e financeiro;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

- Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando a normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;

- Participar de elaboragdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo;

- Planejar e executar autoridades contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elaborar anualmente relatdrios analiticos sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do
orgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim
de contribuir para correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — BIBLIOTECARIO
SIMBOLO: AgUn — Bi

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA e INSCRICAO NO CRB

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) NA AREA DE
ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO

NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar e implantar, redes ou sistemas de bibliotecas, centros de documentaciao/informagao,
bancos ¢ bases de dados bibliograficos e demais servicos que tenham como objetivo o
armazenamento ¢/ou disseminacdo de informagao;

- Planejar, coordenar e/ou elaborar a selecdo do material bibliografico a ser incorporado ao acervo
do orgdo, bem como o processamento técnico, o servigo de disseminacdo da informacdo e de
circulacdo do acervo;

- Orientar os usudrios quanto aos recursos disponiveis na Dbiblioteca ou de
documentagao/informagao, assessorando-os na elaboragdo e apresentagao dos trabalhos;

- Planejar, supervisionar e/ou executar programas que visem conscientizar a comunidade quanto a
preservacdo da matéria documental do Estado;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - ADVOGADO
SIMBOLO: AgUn - Ad

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM DIREITO e INSCRICAO NA OAB

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

(Previstos no Estatuto da Ordem dos Advogados)

-Postulagdo a qualquer 6rgao do Poder Judiciario e aos juizados especiais;

-Atividades de consultoria, assessoria e diregdo juridicas;

- Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros;

- Examinar e emitir pareceres sobre processos ¢ expedientes administrativos, fundamentando-os;

- Analisar e ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros documentos de
natureza juridica;

- Prestar assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria e juridica.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — TECNICO EM DESPORTOS
SIMBOLO: AgUn-TD

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA
DE ATUACAO

NIVEL III - CURSOD E POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

- Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio;

- Organizar campeonatos das varias modalidades esportivas, objetivando o desenvolvimento do
esporte amador no municipio;

- Incentivar e apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando
patrocinio para a sua profissionalizagdo;

- Supervisionar e apoiar todas as iniciativas ¢ atividades esportivas sob sua responsabilidade;

- Coordenar a integragdo entre os clubes de servicos e outros orgdos da iniciativa privada que
desenvolvem atividades desportivas e os 6rgaos do municipio;

- Participar, juntamente com os professores de educacdo fisica da rede municipal e estadual, de
campeonatos e competigdes entre as unidades escolares;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — MEDICO PLANTONISTA
SIMBOLO: AgUn - MePlant

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA - INSCRICAO NO CRM - COM
EXPERIENCIA EM PRONTO SOCORRO

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO

NIVEL III - CURSO DE POS GRADUACAO EM NiVEL DE RESIDENCIA MEDICA
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

e atendimento de urgéncias e emergéncias no Hospital Municipal, devendo realizar
durante os plantdes partos normais e cesdreas, bem como pequenas cirurgias
diversas;

e proceder a visitas dos pacientes ja internados durante a realizagdo do plantdo,

e responsabilizar-se pelos pacientes internados durante o mesmo;

e além do atendimento de plantdo fisico (onde o médico fica no hospital) estdo
previstos também a readlizacdo de plantdées a distncia  (sobre aviso) pré
estabelecidos;

e executar outras tarefas correlatas com a funcdo do cargo.

70

Rua Teruo Sakuno. 709 — CEP-87.240-000 — Terra Boa - Pr



CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO — MEDICO PEDIATRA
SIMBOLO: AgUn - MePed

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA - INSCRICAO NO CRM - COM
ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO

NIVEL III - CURSO DE POS GRADUACAO EM NiVEL DE RESIDENCIA MEDICA
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO NA AREA DE
ATUACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

e prestar servicos médicos na drea de pediatria nos seguintes locais:

e enfermaria pedidtrica do hospital Municipal;

e bercdrio e maternidade do hospital Municipal;

e ambulatdrio de pediatria nos postos de saude do municipio;

e plantdes de sobreaviso nos casos de urgéncia/emergéncia do hospital municipal;
e executar outras tarefas correlatas com a funcdo do cargo.

71

Rua Teruo Sakuno. 709 — CEP-87.240-000 — Terra Boa - Pr



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

ANEXO - lll - TABELA DE VENCIMENTO:

3 €€°G88 | 09'626 | L6'€00°L | 9L'SOE'L | 9L'GOE"L | ZP'0LE'L | 2V'0LE’L
5 GZ'Z/8 | 98'GL6 | €1'686 | 18G8T’L | L8'G8TL | LL'OSE'L | LL'OSEL
S 9€'658 | €£'206 LS'v.6 | £8°99C°) | 1899C°L | LZ'0EEL | LZ0EE’L
3 99'9¥8 | 66'888 LL'096 | SL'8veL | GL'8¥ZL | SG'OLE'L | GSOLE'L
o GL've8 | 98'G/8 | ¢6'GY¥6 | 0L'6CC°)L | 0L'62CL | 6L°L6BZL | 6LL6TL
9 z8‘Les 16298 | ¥6°LE6 | €SLLTL | €G°LLTL | OL'CLTL | 0L'2LT )
S 89608 | 9L°0S8 | LL'8L6 |Z9'€BL’L | 29'E6L’L | OE'EGTL | 0EEST'L
P LL'/6L | 09°2€8 | 09°v06 | 86°GLL'L | 86'GLLL | 8LVET'L | 8L'VET L
b= 26'68. | 2Z'Ge8 | €2L68 | 09'8GL°L | 09'8GLL | ¥G'9LZL | ¥SOLTL
b4 Le'vLL | 20°€L8 | 90818 |8¥L¥LL | 8FL¥LL | 9G'86L°L | 95°86L°L
& 98°29. L0°L08 | 60°G98 | L9¥ZL'L | L9'VZL'L | ¥8°08L°L | ¥8'08L'L
N 6G°1G. | LL'68L | 0€CG8 |66°L0L°L | 66°L0L°L | BE'EIL’L | 6EEILL
Q 8v'ov.L V\G'L11 L'6€8 | 29'L60°L | 29°L60°L | 0Z9rL'L | 02'9pL’L
Q vG'6CL | 2¢0'99L | 0€°/Z8 |6¥'GL0°L | 6¥'GLO'L | 9Z'6ZL'L | 92'6CL'L
S 9/'6LL | 0L'WSL | L0°GL8 | 6G'6GOL | 6S'6S0°L | LGCLL'L | LSCLL'L
& vL'80L | vS'eb. | €0°€08 | €6°€YOL | €6°CYO'L | €L960°L | €1°960°L
< Q 19°/69 | SS'ceL | 9L°L6L | LG'820'L | 1S'8C0°L | €6'6L0°L | €6'6L0°L
o g ¥ 9€°/89 | €L'1eL | L¥'6LL | LEECLOL | LEELOL | L6'E90°L | L6'E90'L
g E b 02°L/9 | 90°LLL | G6°29. €€'866 €€'866 | GZ'8Y0°L | SCT'8Y0°L
= E 2 61299 | SS'00L | 099G/ 8G'c86 8G'€86 | 9.°CE0°L | 92°CE0L
e €€°/G9 | 02'069 | Z¥'GY.L ¥0°696 ¥0'696 | 6¥'LLO'L | 6¥°LLOL
= 29'L¥9 | 00°089 | O¥'¥EL ZL'vS6 ZL'vG6 | 9¥'200'L | 9¥°200°L
e G0'8€9 | G6'699 | SS'eCs L9°0v6 L9°0v6 ¥9'/86 ¥9°286
2 29’829 | S0°099 | 98CL. LL'926 LL'926 G0'€L6 G0'€L6
S €€'6L9 | 0€'059 | Zg€20L 2o'eLe 20€lL6 19'856 19°8G6
e 8L'0L9 | 69°0¥9 | ¥6°L69 | 25668 25’668 0S'vv6 0S'vv6
o 91109 | 22'L€9 | ¢L'L89 | €2'988 €2'988 ¥G'0€6 ¥G'0€6
= 82°C6G | 68'L29 | ¥9LL9 | €L'€L8 €L°€.8 6.9L6 6,916
e 2G'e8s | 0LCL9 | 2¢L°L99 | €2°098 €2°098 ¥Z'€06 ¥Z'€06
o 06'7.S | ¥9'€09 | ¥6°LG9 | ZS'L¥8 A WA% 68'688 68'688
o 0v'99G | 2¢L'v6S | 0€C¥9 | 66'vE8 668 v.'9/8 ¥2°9.8
~ €0'8GG | €6'G8S 18°c€9 | S9°Ces8 G9'zes 6.°€98 6.°€98
© 6L'6¥S | 82°L.S5 | 9¥'€Z9 | 6¥°0L8 6¥°018 20'Ls8 20'LSs8
7] 99°LYS | v.'89S | ¥CZ'¥L9 | TG'86L 25'86. v'8€8 v'8€8
< 99°€€G | ¥YE'09S | LL'GO9 | 2L'98L 2L'98. G0'9Z8 G0'9z8
) L1°GZG | 90'CSS | TT96S 60°GLL 60°GLL ¥8'clL8 ¥8'clL8
> 8 8 < 3 3 & &
s | 5 | £ | 8 | B € 2 2
EE\ A bel < 0 (&) a w w o

72

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

v6'8EYL

88°1/8C

19'691°¢

80°LG6°E

Le9LLL

9v'vLGLL

rO'v6E'GL

191\

GE'Se8'C

88'gLlL’E

09'868°¢€

12209,

Ly’ €0y LL

¥G'991°Gl

2L'96E’L

GY'€6.°C

6.CL0°€

66°0v8°€

€6'681'L

68'vET L L

or'cr6 vl

80°9.€°L

9leele

8€'/20°¢E

zz'v8Le

vZ'6.LE°L

98890} L

8G'LeL vl

GL'GGEL

6v'LLLT

¥9'286'C

og'geL'e

81°0L2°L

82'G06°01L

20'v0S 7L

LL'Gee’L

Zr'119¢C

9G6'8€6'C

0z'el9€

v.291°L

LL'vpL0L

L9'68C' 7L

L6'GLEL

¥6°LE9C

€1'668'C

26'819°¢

68°9G0°L

€€°G85°0L

0G'8.0vlL

269621

¥0°€6G°C

Ge'zae8e

v¥'G9G°E

09°2G6'9

06°8Z¥°0L

rr'oL8°ElL

9€°LLTL

ZL'vSe8C

0z'oL8C

GLTIG¢E

G8'6v8'9

8.v.2°0L

9¥'G99°€L

8¥'85C'L

16'91S°C

19'89.°C

€8°091'¢€

29'8v.L’9

¥6°CCL 0L

0G'eor'El

68°6€C°L

LL'6L¥C

Gl'lzLe

69°607°€

68°8¥9°9

vE'€L6'6

vG'voz el

9g'Lee’L

eL'evy'e

vv'289°C

0€'65€°E

€9'055°9

G6'G28'6

1G'890°€L

LG'€0T’L

2o'L0v'e

zL'Iv9T

G9'60€'E

z8'esr'9

¥.'089°6

8€'6/8°CL

zL'e8lL’L

Gy'LLET

65'809'C

¥2°092°€

G¥'8GE9

19°/€5°6

oL‘'¢g9Cl

0Z'89L’L

ov'9eee

¥0°0L5°C

AR A

8¥'¥92°9

ZL'96€°6

vo'L6vCL

¥6°05L°L

18°10€°C

90'2cesC

80'g9lL'¢

06°LLL9

G8°LGT'6

v6'CLETL

€6'ceL’L

98°/9zZC

r9'vev'C

0€'gLLE

690809

¥0°LZL'6

ge'ocLClL

LLLLLL

ve'veTe

8.'/G¥'C

zzeLoe

€8°066'G

¥2'986'8

0L°1G6°LL

99°0014°L

ze'oee

Gv'ieve

z8'9z0°¢c

62°C06'S

rr'ce8'8

80°GLLTLL

6E780°L

6.'891°C

19'68€°C

60'286°C

L0°G18'G

09'ceL'8

90°L09°LL

L£°890°L

vL'9€LC

Lv'0seC

20'8e6'e

€L62L°G

0,°€65°8

29’6y LL

8G°2G0L

9l'soLe

89'GleC

09'v68'C

Ir'vv9'G

0,°99%'8

L209Z L1

€0°L€0°L

G0'v.0C

9'182'C

28'158°¢C

G0'L9S'S

LG°LYE8

62'760°LL

0.°L20'L

ov'er0e

(A 7AA

19'608'C

18°8.¥'G

0€'8LZ’8

re'0e60L

09°900°}

oz'eloe

zeviee

GL'89.°C

06°L6€°G

G8'960'8

08'892°01L

2L'166

GY'e86'L

6.°18L°C

vz'izLre

zL'gLe’s

6L°LL6°L

99'609°01L

L0°L.6

vL'vS6°L

GS'6YLC

¥6'989°C

€G'6€C'S

0€'658°.L

18°2S¥ 0l

€9°296

9z'see’L

8L'/LLC

€2°L¥9C

0L291'G

GLEVL'L

6€862°01L

0t'8v6

18°968"L

6'980°C

11'809C

18'680°S

2.'829°L

0Z'9vL 0L

6E'VE6

8.'898°L

G9°GG0C

15'69G°C

G9'0L0°S

86°GLG L

GZ'966'6

8G°026

9LLY8L

12'se0C

6G°LEGC

09'9€6'v

L6'v0Y L

€G'8¥8'6

16906

Ge'clLeL

ve'Ge6°L

8L'veY'e

G9'€98'v

LY'G6T 'L

86°20.'6

1568

vL°28L°L

98'G96°L

ze'lare

LLV6LY

99°/81°L

6G'655°6

L£°088

€L'09L°L

08'9¢6°L

00'Ler'e

96'0CL'Y

v¥'180°L

LE'BLY'6

GE'L98

LLYEL'L

81'806'L

€2'68¢eC

61189V

6.9.6'9

€1'6.2°6

¥G'vS8

L0'60L°L

86'6.8"L

86'6v€°C

Gv'c8S' Yy

89'¢/89

00CYL'6

841,91

1.683,82

1.852,20

H

J

K |2.315,25

L |4.514,73

M 6.772,10

N | 9.006,89

73

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

ANEXO - lll - TABELA DE VENCIMENTO:

7

NIVEL -1l (TB NIVEL | + 5%)

8 66888 Y¥'€€6 | 2L'800°L | GG0LE’L | GS'0LEL | 80'9LE )
b 98G/8 G9'616 zz'e66 | 6L°L62L | 6LL6TL | GL'GGE’L
8 16298 90906 ¥5'8/6 |0L2lCL | 0L'2LZ) | LL'GEE’L
S‘, 91'0G8 19'268 80796 | 0€°€GZ’L | 0€'€SC’L | L6'GLEL
P 09°'/€8 81'6/8 €8'6V6 | 8LVET' L | 8LVEC L | 25'96C |
= AATA] 87°998 08'Ge6 | ¥S9LCL | ¥S9LZ'L | 9€'212°L
&’ co'cls 19'€G8 /6°126 | 9G°86L°L | 9G'86L°L | 8¥'8SC’I
ﬁ 10108 90'L¥8 €806 | ¥8°08L°L | ¥8°08L°L | 68'6EC’L
N 11682 €9'828 Z6'v68 | 6E°€9LL | 6EE€9LL | 99°L2T'L
ﬁ 16111 8€'918 69188 | 0Z9¥L'L | 029VL'L | 1LG'€0T'L
,,'{} 20’99/ 2e'v08 990'898 | 9z'6¢CL’L | 92¢62L’L | C¢L'G8L'IL
§ 0.'vS. €¥'26. €8'GG8 | ZGZLLL | 2SCLLL | 02'89L°L
= vS'ev. 2.'08. 8L'c¥8 | €L'960°L | €1°960°} | ¥6'0GL°L
s ﬁ GGzeL 81'69. C.'0€8 | €6'640°L | €6°620°L | €6'CEL’L
% P €l'Les 182G/ Yr'818 | L6°€90°)L | 26°€90°L | LZL'ZLL'L
ﬁ S 90°LLL 29'9v. €908 | GZ'8¥0°'L | GZ'8¥0°L | 99'00L°L
E e GG‘002 8G°'Ge/ €V'¥6. | 92°2E0'L | 92°2€0°) | 6E'V80°L
) 02'069 LL'V2. 69C8. | 6¥°LL0°L | 6¥°2L0°L | L£'890°I
s 00089 00'vL. ZL'V.L | 9¥°200°L | 9¥'200°L | 85'CS0°L
=) G6'699 G¥'€0. €1'6G. ¥9°'/86 ¥9°'/86 €0°2€0°)
=) G0‘099 G0'c69 05'8v. G0‘c.6 G0'c/6 0.'120°L
3 0£'059 18289 Yv'l€l 19'8G6 19'856 09'900°}
0 69019 TANAL) ¥5'9z. 0S'vi6 0S'vi6 2,166
o 2e'Le9 8/'299 08'GlL. ¥5'0€6 ¥5'0€6 10°216
- 68129 86259 22's0. 6,916 6,916 €9'296
e 0,219 €e'er9 08769 ¥2'€06 ¥2'€06 0v'816
o ¥9°€09 €8'c€9 €589 68688 68688 6E'VE6
© 2L'v6S or'v29 Zr'vl9 ¥1'9/8 ¥.'9/8 86'0¢6
N~ €6'G8S €2'G19 S¥'v99 6.'€98 6.'€98 16'906
© 8¢'/1S ¥1°909 €979 20198 20198 15°'€68
7o) ¥1'895 81°/6G 96779 ¥¥'8€8 v¥'8€8 1€'088
< ¥€'095 9¢'88G Zr'ee9 G0‘9¢e8 G0'9eZ8 Ge'/98
() 90°2SS 99°'6.G €0'929 ¥8°'cl8 ¥8°'cl8 ¥S'vS8
o S 2 o Q & &
S 3 5 5 3 3 3
3SSV10 < m 3) o) w w

74

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

80'9.€L

68 vy L

11'688'C

GL'8L1°€

Yy'€L6'E

0z'8vL’L

0€CZoLL

99°/G¥'GlL

GL'GGEL

eg'eey’L

L0°/¥8C

LLLELE

LL'YL6'E

69'¢€9’L

vG'oSY L1

AN AR

LL'Gee’L

0S'Cov’L

66'708°C

6t'G80°€

98'958°¢

88°02G°L

ZEL8TLL

91'¥00°GL

16'GLEL

L2°18€L

¥G'€9.°C

68'6€0°E

98°66.°€

€L°607°L

09'vLLLL

ZresL vl

259621

Ge'LoeL

0LczLe

L6'v66'C

LL'EvL'E

€2°00€°L

GE'056°0L

96°€9G vl

9€°LLTL

€TLYE’L

9¥'289°C

12°056'C

8€'889°¢

GETBL L

2G'88.°01

€L'8YE VL

8¥'8GZ’L

Lv'ieeL

z8'ey9e

0L°206C

18°€€9E

G0'980°L

80°629°01L

89'9¢L vl

68°6€C°L

88'L0€gL

9.'€09C

r1'v98'C

L1°08G°€

€€°186'9

00°zL¥ oL

9/°/26°¢ElL

9g6'Lee’L

¥9'28C’L

82'695°C

18'128'¢

STAVKAHS

91'8/89

vZ'LLE 0L

€6'leL el

L§'€0T’L

69'€9C’L

1€°125C

LL'ogLe

vL'GLY'E

1G'92L'9

L9101

GL'6LGEL

zL'e8l’L

Lo'sve’L

zo'oer'e

20'6EeLC

8L'ezv'e

L€°9/9°9

GS'vL0°0L

gg'BleEEL

0Z'891L°L

L9'9zT’L

zeesye

GG'869°C

gL'elee

02°2.5°9

9G'998°6

ARAANRA]

¥6°051°L

8t'80C" L

L6°9Lv'C

19'859°C

ge‘eee’e

05°081°9

v2'02.'6

6G'826°CL

€6'ceL’L

z9'06l’L

Gz'Leee

LE'619C

czvLTE

€L'¥8€°9

60°L.G'6

€g'leLel

LLLLLL

€0'eLLL

90'9v€C

99°08GC

€8'62T°¢

LE°062°9

GG'GEV'6

62'6¥5CL

99°0014°L

69'GSL°L

6ELLET

XA WA

gL'glL’e

Lv'261°9

L1'962°6

€8'€9€°CL

6E780°L

Lo'geL’L

€z'L1Te

G6'v0S°C

eLlLELE

z8'soL9

€L'851°6

LigLel

L£°890°1L

6LLZL L

8G'evCe

€6°L9v'C

26'v80°¢

65°GL09

8€'€20'6

oLLooect

8G'CS0’L

Lg'soL’L

zr'olee

or'LEY'C

€€'6€0°¢E

69'926'G

€0'068'8

v.'€C8 L1

€0°L€0°L

88'880°L

GLLl1T

€G'66€°C

Lv'v66'C

0L'6£8°S

G9'8G/.'8

LO'6Y9°LL

0.°L20'L

8.CL0L

LG'SvLC

€L'09¢eC

91°066'C

18'2SL'S

12'629'8

G8'9/V L1

09°900°}

€6'9G0°L

9g'clle

Gz'eeee

9G°906'C

6.°,99°G

69°10G'8

vZ'L0€LL

2L'166

LELYO'L

29'280°C

88'062°C

19°€98'C

€0'v8S°G

G0'9.€'8

vLOvLLL

L0°L.6

26'seo’L

¥8°160°C

A\ WATAA

62'L28c

1G'10G°S

STAATAL]

1G'GL6°01L

€9°296

9,010}

zs'ieoe

19'¢€TC

6G'6LLC

XAAA

Le‘oeL'8

LE'ELgolL

0t'8v6

28666

G9'L66'L

18°061°C

L1§'8€Le

oL'ove’s

aL‘'oLo'g

1G'€S9°0L

6EVE6

L1186

12'296°L

vy'851°C

¥0'869°C

6L°192'S

8.°168L

L0'961°01L

8G°026

19996

zzeee’L

vG'ozLe

11'859'C

EV'E8L'G

GL'GLLL

G6°'0¥E0L

16906

ASAS

G9'v06°L

LL'S60°C

68'8L9'C

€8°901°G

GZ'099°L

€L'gglL ol

15°¢68

GZ'8¢6

05'9/8°L

GL'v90°C

61°085°C

9€'1L€0'S

v0'L¥G L

LG°L€0°0L

L£°088

8€'vC6

L2°8¥8°L

¥9'€e0e

G0'eyee

10°LS6'Y

LG'serL

€2'688'6

Ge'L98

ZL'oLe

Gy'LzeL

6G°€00°C

6Y'¥0G'C

GL'€88'V

€9'Gee’L

80°cY.'6

¥G'vS8

92,68

€G'V6L L

86'€L6°L

8¥'L9v'C

8G'LL8Y

LELVT L

0L'665°6

841,91

884,00

1.768,01

1.944,81

G

H

J

K | 2.431,01

L |4.740,47

M | 7.110,70

N | 9.457,24

75

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

ANEXO - lll - TABELA DE VENCIMENTO:

rs

NIVEL - II(TB NIVEL | + 10%)

3 €e'L€6 68°2/6 | CL'9S0°L | 96°CLE°L | 96°CLE’L
= 95,16 vP'€96 | 2¢S'0v0°L | L9°TSEL | 29°TSEL
= 00°'¥06 0Z'6¥6 | ¥1'GZ0'L | 89°CELL | 89°CEE’
S‘, ¥9'068 81'GE6 | 66'600°L | 66CLEL | 66CLE’L
P 81°'1/8 Ge‘Le6 90'G66 | 8G°€6C'L | 8G'€6C L
8 1G'v98 v1'206 9€'086 | Lv'viT L | L¥'VIT)
&’ v.'168 2e'v68 /8'G96 | €9°GGZ’L | €9°GGT’L
ﬁ Gl'6E8 11188 09°1G6 | L0°2€T°)L | L0°L€T)
N G1'9z8 60898 €G'/€6 | 6.'8LC°L | 61'8LC°L
2 €5'v18 9z'GS8 89'cc6 | 82'002°L | 82'002°L
3 6¥'208 29'ev8 €0'0L6 | ¥O'€8L'L | ¥O'E8LL
§ €9'06. ,1'0€8 8G'068 | GG'GIL'L | GG'GOL’L
Q G6'8.. 06218 €e'e88 | €e'8vl’L | €€'8vlL’L
S ﬁ Y¥'19. 18'G08 12'0/8 | 9¢‘LELL | 9€'LELL
% ~ 01'9G/ 06'€6. L2688 | ¥O'VLLL | ¥O'VLLL
5 8 z6'vv. 11282 v.'vv8 | 21'860°L | 21'860°L
E =5 16°€€L 1902 9z'ce8 | ¥6'L80°L | ¥6°180°L
o 10'ez. 22'6G. 96'6L8 | G6°G90°L | G6°G90")
) 8cCl. 00872 ¥8°208 | 6L'0G0°L | 6L°0G0°L
= G810/ G6'9¢/ 06'G6. | 29'v€0°L | 29'vE0’L
=5 81169 90'9z. vL'v8L | 8€°61L0°L | 8E6LO°L
s 9z'189 €e'GL. GG‘TL. | 2EYOO0'L | 2EVO0'L
oy 02129 9/.'v0. v1°19.2 81'686 81'686
) 82199 v€'v69 68617, G8'V.6 G8'V.6
< 05199 80789 188€L G¥'096 G¥'096
=) 88119 16°€19 68,2/ GZ'ov6 GZ'ov6
o 6£°2€9 10799 A 12'2€6 12'2€6
© ¥0'c29 02159 €6'00. 67'816 67'816
N~ ¥8°'€l9 €5'v9 60969 26706 26706
© 9/'v09 00°G€9 08G89 ¥5'168 ¥5°168
0 €8'G6S 29629 19'G/9 1€'8/8 1€'8/8
< 20°'/8S 1£'919 89'G99 6£'G98 6£'G98
™ GE'8.G 92209 G8'GG9 092s8 092s8
N 3 | & | 2 | 8 3
5 g 2 3 3 3
3aSSV1O < 3] o o) w

76

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

L'yl

L'yl

69°€LG L

8€°/20°¢

zLoeee

G9Z9L'Y

9/°c6Y'L

vi'GLLCL

v.'€61°91

0g‘0ey’L

oc'0cy’L

ze'L6r'L

¥9'286°C

06°082°€

eL'oL’y

€0'28¢’L

08'G66°L L

Zr'vS6°GL

Le'66EL

LE'66E L

82'691'L

9G'8€6°C

zreeee

2s'ovo'y

v6°CLT L

€G'8L8°LL

¥9'8LL°GL

¥9'8.€L

¥9'8.€L

LG LYY L

€1°668'C

G9'v8L'E

18°086°¢E

9¥'G9L L

L8°EYILL

r€'98Y°GL

9z'8Ge’L

9z'8Ge L

LLozy L

Ge'eas8e

8G°LELE

86°1L26'E

9G'6G0°L

BLLLY LL

8¥°LGC°GL

61'8€€’L

6L'8€€"L

oL'sov’L

oz'oL8e

260

20'v98°¢

¥2'656°9

9z'coe’LL

00°2€0°GL

Lv'8LEL

Lv'8LeEL

€eveelL

19'89/.°C

€G'GY0°E

26'908°¢

G¥'2G8'9

€Z'GELLL

G8'608 1L

€6°862°L

€6'862 |

18°€9€E’|L

Gl'lzLe

2s'000°€

99°0G.°¢

8171629

19°0,6°01L

66°06S V1

€L'6.T°1

€L'6.T)

CL'EYE L

v¥'289°C

81'956°C

€2'669°€

Lv'169°9

¥G'808°01

9€'GLE VL

28'09Z'L

28'09C'L

98'cee’L

zL'Iv9C

6v'Cl6°C

z9'ov9e

LL'€SS9

18'8¥9°01L

2629l YL

6LCYT L

A7

0Ev0EL

65'809'C

G¥'698'C

28'98G°¢

L2°9GY'9

vy Ler ol

L9'eseel

€8'cTTL

€g8'ec L

20's8z’L

¥0°0L5°C

G0°/28C

18'eeq’e

98°09€'9

6E9EE 0L

v’ LY.L €L

(7R AL

v2'G0T L

€0'99C°L

90'cesC

12'68.C

6S5'18Y'E

G8'992°9

¥9'€8L 0L

vZ'vvS el

z6°.8L°1L

268171

ceLYT L

r9'vey'e

LL'vvLe

cLoer’e

vZ'vLL9

vL'€e0 ol

80'vre €l

LE0LLL

LEOLLL

68'82Z L

8.'/G¥C

GG'€0LC

vr'6LE°E

662809

18'¥88'6

18°9vL°EL

L0°€GL7L

L0°€GL 1

€L'oLe’t

Gr'ier'e

09'€99°C

0s'6eee

0L'€66°G

8.'8€.°6

8G'CS6°CL

€0'9EL’L

€0'9EL’L

€8°C6L°L

19'68€°C

vZ've9e

62'08C°€

€G'706°G

98'v65°6

L1°192°2L

AT

vZ'eLl L

LZ'sLL’L

L¥'0S€°C

G¥'G8GC

z8'LeTe

L2°118'S

LO'ESY'6

8G°CL5CL

04°C0L"L

02°20L"L

¥8°LGL L

89'6L€C

STAVA A4

90'¥8L°€

0€'LEL'S

LE'CLE®

81'98€°CL

L¥'980°L

L¥'980°L

€L'0vL’L

9¥'182'¢

09'60S°C

00°.€L°€

09'9¥9°G

€1'GL1'6

AR A4

GE'0L0L

GE'0L0L

L8°¢€CL’L

[ ZA A4

LG'cLy'e

¥9'060°¢

91°€9G°S

€L'0v0'6

LE°€20CL

€G'¥G0L

€G'YG0L

9z'L0LL

ze'viee

L6'SEve

L6'vY0E

¥6°08Y'S

€G'906'8

89°GY8LL

G6'8E0’L

G6'8E0"L

06°060°}

6.°181¢C

16'66€°C

16'666'C

¥6'66€°S

L6'v.LL'8

€9°0L9°LL

09'¢20’L

09'€20’L

8.'v.0°)

gs'6¥l'C

LS'v9€C

€9'656'C

v1L'02€’G

€2'Sv9'8

GL'g6Y L1

L¥'800°L

L¥'800°L

68'850°L

8.'LLLC

96'62€'C

G6'L16C

2e'\we's

LY'L1G'8

€2'82¢’LL

LG'€66

LG'€66

vZ'evo’L

6¥'980°C

vl's6ee

26'898°C

90'¥91L°G

6S5°16€°8

28'09L°LL

88'8.6

88'8.6

€8°/20°L

G9'6G0C

zzoze

AN TA A

v.°280°G

8G°/9Z'8

88'G66°0L

Zr'v96

Zr'v96

r9'zLo'L

1z'se0e

08°/2zZC

GL'¥8LC

GG'ZL0'S

ov'svL'8

8€'€e8 0L

91'056

91L°056

19°/66

¥€'666°L

88'v761°C

09'ev.'C

8Y'8€6'Y

20'seo'8

82°€L9°0L

ZL'9¢e6

ZL'9¢e6

€6'C86

98'G96'L

vy'coL'e

G0'€0LC

6v'G98't

€¥'906°L

GG'GLG 0L

62'226

62°226

0t'896

08°9¢6°L

8v'ocLe

0L'€99C

6G'€6L Y

8G'68.°L

¥1°09€°0L

99'806

99'806

6056

81'806'L

00°660°C

G1'€Z9C

GLzelLy

9v'v.9'L

¥0°L02°0L

€2'568

€2'568

66'6£6

86'6.8'L

86°290°C

16'¥85°C

G6°2S9Y

G0°L9S°.

02'950°01L

882,00

882,00

926,10

1.852,20

F

G

H

J [2.037,42

K |2.546,77

L [4.966,21

M |7.449,31

N |9.907,58

77

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

ANEXO - lll - TABELA DE VENCIMENTO:

3

NIVEL - IV(TB NIVEL | + 15%)

- €1810°L | #0'690°L | 9G'¥SL'L | €6°00G°)L | €6°00G°}
e 60'€00'L | ¥2'€S0')L | 0G'2EL'L | G2'8.1') | G2'81%')
e 92'886 | 89°/€0°L | 69°0ZL°L | 06'9GF')L | 06'9SY'L
9 99'€/6 | ¥€'2Z0'L | ELVOLL | LE'SEVL | LE'SEYL
3 /2'656 | €2°200°L | 18°280°L | 9L'bLbL | OL'VLYL
2 60'SY6 | SE'Z66 | ¥L1L0L | 9Z'€6EL | 9Z'E6E’L
o €L1€6 | 89246 |06'SSO'L | L9ZLEL | 29'TLE’L
= /€116 | €2'€96 |6Z'0V0L | 8€'ZGEL | 8E'TSE’L
Q 18'€06 | 00'6¥6 | 26720’} | OV'ZECL | Ob'ZES'|
- SY'068 | 86'V€6 | LL'600°L | LLTLEL | LLTIE L
@ 62°//8 | 91126 | S8'v66 | LE'E6TL | LE'EBTL
N €S'v98 | ¥S'L06 | SL'086 |6LviTL | 6L'VLT L
e SG'1G8 | €1L'V68 | 99'G96 | 9€'SSTL | 9£'SST L
o 16'8€8 | 6'088 | 6£'LG6 | 18'9€TL | 18'9ET'L
3 /G'9Z8 | 06,98 | €£/€6 |€5'8LTL | €5'8LT'L
Q 9e'vl8 | L0'SS8 | 8¥'€Z6 | 2S'00Z) | 25'00Z'|
< S ze'208 | vr'zv8 | €8'606 | 8228l | 8L°28)L
e S 9v'06. | 66'628 | 6£'968 | 0S'SOL'L | 0E'GOL'L
E S 8.8/ | zL'L18 | vl'es8 |80'8YLL | 80'SVLL
i 24 1219 | ¥9'508 | 6008 | LLLELL | LL'LELL
© ®© €6'GG. | €1'€6L | €2.G8 |OV'VLLL | OV'PLLL
~ 9/'vv. | 00'Z8L | 9S'v¥8 | €6'L60°L | €6'260'L
© 9/'€€. | v¥'0LL | 80'2€8 | 0L180°L | 0L'180°)
0 16'22. | 90'6G. | 81618 |2Z.'S90°)L | 2/'G90'L
3 €2'ZVL | v8'LVL | L9208 | L6'6Y0'L | 16'6V0°L
© 0,10, | 61'9€L | €1'G6L | SY'¥E0L | SY'PEOD'L
N €S'169 | 06'GzL | L6'€8L | 9L'6L0°L | 9L'6L0°L
T ZL'189 | LL'SLL | 6€TLL | 0L'VOO'L | OL'Y00'L
e S0'L.9 | 09'V0L | L6'09L | 92'686 | 92'686
o €199 | 6L'V69 | €L6¥L | YO'VI6 | ¥9'VL6
© 9e°1G9 | €6'€89 | S9'8€L | ¥2'096 | ¥Z'096
~ vLWv9 | 28'€9 | €4/2L | SO'9¥6 | SO'96
© Sz'ze9 | 18'€99 | 86'9LL | L0'Z€6 | L0°TE6
0 16229 | 90'¥S9 | 8€'90L | 62'8L6 | 6Z'8L6
< LL'EL9 | BE'VY9 | ¥6'S69 | ZL'V06 | CL'V06
™ v9'v09 | /8'v€9 | 99'G89 | GE'l68 | SE'168
N = 3 © 2 2
= 3 g 5 S 5
3SSV1O < o o a w

78

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

86°GLGL

86'G.GL

81591

9G°60€°€

LG'ov9'e

¥9'08G'v

9L'L6L'8

gg'oleel

vL'€0L LL

69°CSS’L

69°CSS’L

Ze'0e9’L

G9'09z°¢€

12°98G°€

6E'EBY' Y

11°0L0°8

ze'eLLEL

ZS vy LL

v.'625L

v.'62GL

€2'909'L

avciee

LL'EESE

L LYY

¥8°0G6°L

zL'oz6CL

92'¢8L°LL

Y1 L0G°L

v1°L0GL

6v°28G L

66'791°€

6Y'L8Y'E

98°LGEY

ve'ees’,

gL'6cLel

18'626'91L

98'v8Y’L

98'v8Y’L

LL'6SS"L

lz'gLLe

¥0'0EY'E

¥G'L8CY

8G°LLL L

L0°LYGCL

29'6,991L

26Tl

2629’ L

L0'9€S"L

€L'cLoe

Ge'6.e€e

gL'veey

€G'€09°.L

€L'qgeCl

ZL'eer 9l

oS LYYl

0E'LvY L

LEELGL

€1°920°¢

ov'62e€

9191y

9l'LerL

eLeLrel

L2°061°91L

0o‘0zy’L

oo‘ozyL

00°L6Y L

00°286'C

02°08Z°¢

GZ'00L'v

Gy'08€°L

vZ'e66'LL

00°LG6'GL

20'66€’L

20'66€"L

16'89Y°L

€6°2€6'C

€L'eee

99'6€0'Y

8€'1LT L

00°9L8°LL

8Z'GLLGL

vE'8L€E"L

ve'8LE"L

9z Lyy'L

LS'v68'C

L6'e8l’E

96'6.6°€

26'€9l°L

8ELYILL

€0'e8Y'Gl

16°1GE°L

16°1GEL

18'GeyL

v.°168°C

L6'9EL'E

vLLZ6'e

G0'850°L

vE'69Y LL

A 1A

06°LE€"L

06°LE€"L

08'v0v"L

65'608°C

GG'060°€

61'€98°¢c

G1'€G6'9

¥8'66C°L 1

8.'820°GL

€L'gLe’L

€L'gLe’L

v0'v8E"L

10'89.°C

88'vv0'€

0L'908°¢

86'058°9

GgzeL’LL

89'908'7L

G9'86Z’L

G9'86Z'L

8G'€oE’|

YANXANA

88'666'C

G8'6Y.L’e

v.'6v.9

2€'896°01L

18°/8GvlL

9v'6.L2'L

9v'6.L2 L

EY'EvEL

98'989'C

GG'GG6'C

Y69

66'6¥9°9

€2°908°01L

gz'zLE YL

GG'09C'L

GG'09C't

8G'cTe’L

9L°1v9°C

18°116°C

¥8'6€9°¢€

121659

€G'9Y9°01

88'65L 7L

z6'LYe'L

26'LveL

20'v0€g’L

¥0'809°C

¥8'898°C

G0'985°€

68'vSv'9

6168101

29'0S6°€l

LG'€TT L

LG°€TT L

GLY¥8T L

6¥'695°C

v¥'9z8'c

GO'€ES'E

6¥'6G€9

gLvee ol

ar'vrLEl

6¥'S0C’L

6t'S0C L

9,'69T’|

2e'1ese

19'v8.C

¥8'08v'c

16'692°9

91810l

YELYSEL

19°/81°1L

19°/81°1

G0°LYT L

LL'v6Y'e

ze'evle

ov'ecy'e

26'c/LL9

66°0€0°0L

zTLveel

zLoLLL

zroLLL

z9'gee L

STV A

16°20LC

zL'glee

69°180°9

G1°288'6

90'vyrL el

€8°CGLL

€8°CGLL

LYol

v6'0Zy'e

€0°€99'C

6.°82€°€

28'L66's

0L°9€.'6

L8'6v6CL

6L°GELL

6L'GELL

8G'C6L°L

91'68€°C

19'€29'C

65'6.2°€

LT'€06°G

182656

€¥'8G.°CL

00°6LL°L

00'6LL L

G6'vLLL

L6'6vEC

06'¥8G°C

€LLETE

€0'918'S

¥0°LGY'6

68'69GClL

L¥zoL’L

L¥2oLL

6G°LGL L

gL'glee

0L°9¥GC

8e'e8lL’e

80°0€L'S

LELLEB

zL'veeel

£1'980°L

L1'980°L

8v'ovL’L

16'082°C

90'605°C

geoel’e

6E'GYI’S

L1'€LL'6

Lozl

ZL'0L0'L

ZL'0L0'L

€9'eCl’L

9z'Lvee

86'LLY'C

86'680°€

96°19G°S

61L'8€0°6

08°020°CL

LEYSO'L

LEYSO'L

2o'L0LL

go'vize

GY'sEv'e

ZEYY0E

LL'6LY'S

29'v06'8

GL'EYSLL

€1°8€0°L

€L'8€0°1L

99°060'}

eeflgle

9¥'66€°C

€€°666'C

6.86€°G

€0°€LL'8

€1°899°L1L

8€'€C0’L

8€'€CO’L

GS'v.0°)

60'6¥L°C

00'¥9€°C

00'656°C

00'6L€°G

8E'€Y9'8

69'G61"L L

GZ'800°L

GZ'800't

19'8G0°L

ee’LLLe

90'62€C

ee’Lee

ov'ove’s

¥9'G1G'8

08'GzeLL

GE'E66

GE'E66

2o'er0L

¥0°980°C

¥9'v6Z'C

1€'898°C

G6°29L°S

08'68€'8

EV'8GLLL

19'8.6

19'8.6

19°220°L

12's50°¢

€2'092°C

26's28'C

G9'980°S

18°G9Z'8

€G'€66°01

12’796

12’796

A ZANN

¥8'¥20°C

ce'Leee

9L'v8.°C

8¥'L10°G

go'erl'8

90°1€8°0L

96616

96616

9t'/66

26'v66°L

Lr'v6L°C

Lo'ev.'e

Zr'Le6y

0€'€20'8

66°0L9°0L

26'6€6

26'G€6

2L'C86

€¥'G96'L

86'191°C

YA A4

GY'v98'Yy

€706,

0€'€LS 0L

922,09

922,09

968,19

1.936,39

2.130,03

5.191,94

7.787,91

10.357,93

F

G

H

J

K | 2.662,53

L

N

79

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

ANEXO - lll - TABELA DE VENCIMENTO:

3

NIVEL - V(TB NIVEL | + 20%)

= 0v290°L | 2S'SLL'L | 9L°Y02°L | 6L799G°L | 61799571
o 0L9v0°L | ¥0'660°)L | 96°98L°L | SO'EYG'L | SO'EVS'L
3 €Z'LE0°L | 6LC80°) | CV'B9LTL | ¥20CSL | ¥2'02S L
o 66°GLO°L | 6L'990°L | ¥LZGL'L | 8L°L6Y'L | 8L°L6YL
= 86°000°L | €0°LSOL | LL'GEL'L | ¥O'SLY'L | ¥9°GLYL
3 81986 | 6Y'SE0'L | €€'8LLTL | €8'E€SYL | €8'ESYL
> 19°L/6 | 6L°020°L | L8LOL'L | GECEY'L | GEZEYL
P> GZ'LG6 | LL'SO0'L | 25°'G80°L | 8L'LLY'L | 8L LLY'L
= LL'EV6 | 92066 | 8¥'690°L | EE06E'L | €€°06€°L
X L1'626 | €9'G/6 | 89'€S0°L | 82'69€°L | 82'69€'L
X vy'GLe L2196 | 0L'8E0°L | ¥S'BYEL | VS'BYE'L
N 16°L06 | 00°.¥6 |9.°C20°L | 6S°62E'L | 6S'6CE°L
< 85888 L0'€E6 | G9°200°L | ¥6'60€°L | ¥6'60€"L
4 G¥'G/8 | 2¢Z'6L6 | 91,766 |8S06Z°L | 85°06C L
. 16298 | ¥9'G06 | 60°8.6 | LG'LLZ'L | LG'LLTL
Q 9/'6¥8 | G2'C68 | €9°€96 | CLTSTL | TL'CSTL
< S l2'/€8 | L0618 | 6E'6Y6 | LZVET'L | LTPETL
LzJ Py €8'vZ8 | L0998 | 9€'GE6 | L6'GLT'L | L6'GLT'L
E < ¥9'Cl8 | 82'¢S8 | ¥S'LZ6 | 00'86L°L | 00'86L°L
h s €9°008 | L9'0¥8 | ¢6°206 | 6C°08L°L | 62°08L°L
© ot 08°88. vZ'8Z8 | 0S'v68 | G8°C9L°L | G8'CIL’L
= vLLLL 009L8 | 82188 | L9'G¥L'L | L9'S¥L'L
et 99'69/ ¥6'c08 | 92'898 | v.'8CL'L | ¥2'8CL'L
© YEYGL 90°26L | €¥'SS8 | SOCLL'L | SOCLL'L
o 0z'erL 9€'08L | 8.CK8 | 29'G60°L | 29'S60°L
e le'zes 28'89. | €€°0€8 | €V'6L0°L | EV'6L0°L
o 6e‘l2L 9v'/S. | 90818 | 8Y'€90°L | 8¥'€90'L
= €L°0LL L2°9vL | 16'G08 | 9L°L¥0°L | 9L°LvO'L
e €2°00L vZ'GEL | 90'V6L | 82'CEO’L | 82'CEO’L
o 88'689 | LEe'WCL | 2€T8L |2O0LLOL | 2O'LLO'L
© 89°6.9 | L9'¢LL | 9.°0/L |66°L00°L | 66°L00°L
~ ¥9'699 | CL'€0L | LE€'6SL | 81°L86 81°,86
© v.'6G9 | €.269 | SL'8¥. | 65G°C.L6 65°C.L6
Te} 66'6Y9 | 6¥'C89 | 60°LEL | 2C'8S96 22'8G6
< 6€°0¥9 bv'2L9 | 02°92L | 90°t¥6 90't¥6
™ 26°0€9 | L¥'C99 | Lv'GLL LL'0€6 LL'0€6
o 8 8 8 3] 3]
S 3 2 2 5 5
3aSSV1O < o © o W

80

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



A

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA

r

ESTADO DO PARANA

0S'vr9L

0S'vv9L

€L'9zLL

GY'EGY'E

08'86.°€

0G'8v.L'v

0€°L¥S'8

9e'688°¢lL

v8cLy'8lL

02'029'L

0Z'029'L

Lz'oL’L

Zreorve

99'cvL'e

ze'8L9Y

86'0Ct'8

60'789°€L

68’6618l

GZ'96S°L

GZ'96S°L

10°9.9°}

gLesee

GE'/89°€

61609

€G'962'8

L8°18V'EL

88°0€6°LL

99251

99°2.GL

0€°1G9'L

09°20€€

98°2e9¢

LO°LYGY

z6'eLL’8

€9'zezel

68°G99°LL

Zr'ersL

A A"

689291

6L°€GT°E

L1'6.G°€

96'cLYV

€1°€60'8

€€'980°¢l

z8'vov LL

€G'92S°L

€G'92S’L

G8'C09'L

0.'s0z’€

12'92S°€

¥8'L0V'Y

ZL've6’L

¥6°268°CL

L9'LyLLL

16°€0G°L

L6°€0G’L

916,51

€€'8GL°E

9L'v.L¥'E

0LCveY

98'918,

ov‘coLelL

61v68°91L

vyl

Za%:a"

€8'GGG°1L

GO'LLLE

z8eere

28'8.Cy

vE1L0L L

89'vLGClL

€G'vr9 9L

¥8'651'L

¥8'65Y" L

€8'CES’L

19'690°€

ve'elee

6c'sley

€G°/8G/

v.'62€CL

GG'86€91

L2'8EY’L

LT'8EY’L

8L'0LS’L

9€'020°e

ov'ceee

00'eSL'Y

oOv'SLY L

AWAANA"

L2'951°91

LO'LLY'L

LO'LLY'L

98°/8Y'L

€1'616°C

0€'€LZ€

29'Le0y

26'v9€’L

00°896°L1L

vy LLE'GL

L0'96€°L

L0'96€"L

88'GOV’L

GL'Le6'e

€6'vee’e

9L'LE0'Y

80'95¢C°L

vLL6LLL

12'289°GlL

vy'GLEL

vy'GLE L

LZhryL

Zr'888'c

VXAV AN

8G°L.6°€

G8'8vlL’L

88°9L9°LL

GY'0GY'GL

LL'sse’L

LL'sse’L

/8°2ey L

v.'6¥8'C

Le'oel’e

68°CL6°E

0zZ'er0L

0z'svy Ll

zLeez st

60°GEEL

60°GEEL

r8'LovL

89°€08'C

G0'¥80°€

90°GG8'¢

Z1'6€6'9

90'9.ZL1L

9L°/66'vL

9e'SLE’L

9€e'SLE"L

zL18e’L

6z'eale

L¥'8€0°E

60'86.°€

1G'9€8°9

Zr'60L Ll

€G'GLL YL

26'S62°L

26'S6C° L

LL°09€L

ev'ieLe

15'€66°C

96'Lv.L'E

€6'GEL9

vZ'sv6°01

LL°IGG VL

11°9/2L

L1°9/T)L

09'0te’L

12'189°¢

€e'6r6'C

99'989°¢

66°G€9°9

6¥'€82°01L

roere vl

06°L52'L

06°LGT |

6.°02€"L

65'1Y9°C

¥.'606°C

gL'ceoe

€6°2€59

€L'y290L

60°0EL VL

LE'6ET L

LE'6ET L

LZ°10€°L

GG'209'¢C

08'298°C

06'8.G°¢

LE'LPP'9

ZL'L91°0L

L2126l

66°022L

66°02Z L

¥0°28Z’ L

609G

0G°028'C

29'6eSs’e

LL'OvE9

vyzieol

va'GLLEL

G6°20Z’L

G6°20Z’ L

oL'eaz’t

61°925°C

18'8.°C

Ze'eLYE

€€°26Z9

009101

G8'ZLS €L

L11°681°1L

168171

A

98'88¥'C

Gl'leLe

gLzere

€6'651°9

68°600°0L

GLELEEL

99°/91°1L

99°/91°1L

¥0'92Z L

80°care

62°.69'C

L9'LLe¢€

068909

96°198'6

oraLLel

or'0GLL

ov'0sL L

z6°L0T L

v8'sLy'e

€¥'1G9C

gllLzee

12'6.6'S

LZ'9LL'6

9G'zeeClL

or'eel’L

ov'eel’L

L0°06L°L

r1'08€°C

GL'8L9¢

69'clzE

G8'068'S

29'C.56

6G°1ELTL

Go'9LL'L

G9'9LL'L

8¥'cLL’L

L6'vveT

9¥'6.5°C

ee'yeee

6.'€08°G

oL'LEY'6

4 A

GL'00L'L

GL'00L'L

91'6GL°L

Le'olee

veLYGC

89°9/1°¢

20'8LL’S

8.°162'6

,0'8G€ClL

68°¢80°L

68°¢80°L

80'8EL’L

L1'9/2C

81°€0GC

€L'62L'E

2G'€e9’s

9r'vGl'6

vy'GLLCL

18°290°)

18°290°}

VrAYAN"

€g'evee

8L'99v°C

8¥'€80°¢

9zZ'0SG’S

8L'6L0'6

0G'G66°L L

60°2G0°L

60°2G0L

69'v0L L

6£°602°C

geoere

16°L€0°€E

vZ'89¥°S

68'G88'8

€z'gLeLlL

¥G'9€0'L

¥G'9e0 L

L£°880°L

v,29L1C

Ly'v6€°C

20'€66'C

€Y'/8€°S

LG'YGL'8

8G'EY9LL

zz'ieo’L

zz'Leo’t

82°CL0°L

LS'vrLe

€0'65€°C

8.'8v6°C

18°20€°S

6L'629'8

0S'LLY LL

€1°900°L

€L'900°L

vr'950°L

88cLLC

9L'yeee

12'G06'C

LE'62T'S

€L°/6v'8

86°L0€°LL

9Z'L66

9Z'L66

€8'0v0L

G9'180C

28'682°¢C

122982

60°CGL'S

vLcLe8

G6'VEL'LL

19°9/6

19°9/6

v¥'Gco’L

68'0S0°C

86'65C'C

16'618°C

G6°GL0°G

AR (A

6€°0,60L

962,18

962,18

1.010,29

2.020,58

2.222,64

5.417,68

8.126,52

10.808,27

F

G

H

J

K | 2.778,30

L

N

81

I e 1™

by o ., Y

~rmD 07 24N NNN

Dirsen TAavisem Calbiivmes 7TNO



Rua Teruo Sakuno, 709 — CEP-87.240-000 — Terra Boa - Pr

82



