‘f MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranci

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Tema: CONTROLADORIA INTERNA

COMPROMITENTE: Ministério Publico do Estado do Parand, Comarca
de TERRA BOA, por intermédio de seu Promotor de Justica, Vinicius
Bento Galli. '

COMPROMISSARIO: Municipio de Terra Boa, sendo o Executivo
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Valter Peres, e o Legislativo,
pelo Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores, Sr. Wilson
Wanderlei Esposto.

.ASSISTENTES PRESENCIAIS: Procurador Juridico do Poder Executivo
do Municipio de Terra Boa, Dr. José Augusto Gongalves, OAB PR
76089, e Procurador Juridico da Camara Municipal do Municipio de
Terra Boa, Dr. Vinicius Brian Zequim Okabayashi, OAB PR 82579.

OBJETO: CONTROLADORIA INTERNA. Aprimorar e estruturar o
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Municipio/Camara de
Vereadores de Terra Boa/PR, mediante a implementagdo de
medidas administrativas que garantam as condigcdes operacionais
necessarias ao pleno exercicio das suas atribuicdes legais e
constitucionais.

CONSIDERANDO as funcoes insfitucionais do Ministério Publico,
previstas nos arts. 127 e 129 da Constituicdo Federal, em especial a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
socidis e individuais indisponiveis, em cujo confexto se insere a
defesa do patriménio publico e dos principios constfitucionais da
Administracdo; |
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CONSIDERANDO que “a administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrifo Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legadlidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...)" (CF, art.
37, "caput"), do que se depreende que a propria Carta Politica
tfracou os vetores para atuacdo administrativa licita, dire’romeh’re

derivados do principio republicano (CF, artf. 19), diretrizes estas que -

devem ser observadas e perseguidas, em primeiro lugar, pela
propria Autoridade Administrativa;

CONSIDERANDO que, também em atencdo ao principio
republicano e d necessidade de salvaguardar os fins que legifimam
a atuagcdo do Poder Pdblico, a ConstituicGo Federal preconizou a
todo ente federado, inclusive aos Municipios, a implanfagcdo de
sistemas de controle interno (CF, art. 31), com atribuicdes de
"fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial' do préprio ente politico e dos érgdos e entidades da
administracdo indireta a ele vinculados (CF, arts. 70 e 74);

CONSIDERANDO que os controles internos -administrativos ou
controles internos da gest@o se tratam de regras, procedimentos,
diretfrizes, protocolos, rofinags de  sistemas informatizados,
conferéncias e trédmites de documentos e informacoes, entre outros,
operaciondlizados de forma infegrada pela direcdo e pelo corpo
de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranca razodvel de que, na consecucdo da missdo da
enfidade, os seus objetivos gerais serdo alcancados;

CONSIDERANDO que um Sistemna de Controle Interno compreende ‘

todas as acodes, procedimentos, normas e regras que tem por
finalidade viabilzar o© atingimento de objetivos de uma
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organizacdo, sendo necessario que haja um oérgdo central que
avalie a efetividade do sistema e se ele, de fato, contribui para
alcancar tais objetivos;

CONSIDERANDO que o érgéo' central, ao realizar auditoria interna,
contribuird para que o municipio melhore a forma como exerce
suas responsabilidades, fornecendo uma avaliagcdo independente
sobre processos importantes; esse Orgdo Central do Sistema de
Controle Inferno, além da funcdo de auditoria interna, poderd
realizar outras atividades de controle, como p. ex., funcoes de
defesa do patrimdnio publico, correicdo, prevencdo e combo’ré' a
COIrupg¢ao, atividades de ouvidoria e incremento da transparéncia
da gestdo publica;

CONSIDERANDO gue as unidades de controle intferno de cada um
dos Poderes e orgdos do ente federado devem atuar de forma
coordenada, inseridas em sistema dotado, nos termos da
ConstituicGo Federal, de atribuicdées minimas relacionadas ¢
avaliacdo do "cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de govemno e dos
orcamentos da Uniao"; & comprovacdo da legalidade e avaliagdo
dos '"resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
administracado federal, bem como da aplicacado de recursos
publicos por entidades de direito privado", e ao exercicio do
"controle das operacgoes de crédito, avais e garantfias, bem como
dos direitos e haveres da Uniao" (art. 74) (aplicados analogicamente
aos Estados e Municipios);

CONSIDERANDO que a normativa constitucional referente  as
atribuicées dos 6rgdos de controle interno € refletida em dwerso;ﬁ
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dispositivos infraconstitucionais que Ihe estabelecem relevantes
funcdes, como os arts. 75 e seguintes da Lei 4.320/64; arts. 6°, 13 e 14
do Decreto-Lei 200/67; arts. 1°, 54 e 59 da Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); art. 18 da Constituicdo do
Estado do Parand, e, mais recentemente, as chamadas "Lel de
Acesso a Informagdo - LAF (Lei 12.527/11), "Lei Anficorrupgacd” (Lei
12.846/13) e "Lei do Marco Regulatdrio do 3° Setor' (Lei 13.019/14),
gue atribuiram aos érgdos de controle interno a tarefa de assegurar
o _cumprimento da lei e a gestdo dos servicos de acesso d
informacdo  publica; conduzir processos administrativos de
responsabilizacdo de empresas envolvidas na pratica de atos lesivos
contra a Administracdo; e de fiscalizar as transferéncias voluntarias
de recursos pulblicos &s organizacdes da sociedade  civil,
respectivamente;

CONSIDERANDO gue o Sistema de Controle Interno Municipal deve
ser criado por lei municipal, importando elaborar uma minuta de
projeto de lei ', vgarsc:n.do sobre o fema, didlogando e
encaminhando & Cdamara de Vereadores para discussGo e
aprovagao;

CONSIDERANDO ser desejavel que o Orgdo Central do Sistema de -

Controle Interno tenha minima rotatividade em seu quadro pessoal,
por isso, necessario que haja servidores concursados experientes e
capacitados, podendo conseguentemente confribuir mais para
que o Municipio efetivamente mantenha uma postura responsavel,
proba e eficiente; neste norte, desejdvel a criacdo de uma carreira
especifica para auditoria inferna por meio de concurso publico,

com remuneracdo adequada & relevancia e compromisso da

Vs http://www.ampcon.org.br/noticia/quia-pratico-de-confrole-interno-na-
administracao-publica
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funcd@o (ao chefe auditor interno remuneracdo semelhante & dos
Secretdrios); |

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento dos frabalhos da
Auditoria Interna, € desejavel que o Gestor dé autonomia para gue
ela planeje suas atividades, sob o manto ulterior da aprovac@o do
Prefeito/Presidente  da Cdmarg, sucedendo, a partir dal, o
permissivo do Gestor para que a Auditoria Interna realize seus
tfrabalhos, inclusive com alocacdo de parte do orcamento
municipal para a Auditoria Interna, aprovacao do planejamento da
Auditoria Interna, livre acesso a todos os érgdos, entidades, setores e
documentos do Municipio, vinculando a* Auditoria Inferna
diretamente ao Prefeito;

CONSIDERANDO que o Municipio e a Camara Municipal de Terra
Boa/PR manifestaram a infencdo de celebrar o presente acordo;

RESOLVEM

: Celebrar - consensualmente o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
termn como objetivo aprimorar e estruturar o ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Municipio e da Cédmara de
Vereadores de Terra Boa/PR, mediante a implementacdo de ﬁﬁ/
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medidas - administrativas que |he garanfam as condic;é“)es

operacionais necessarias ao pleno exercicio das suas atribuicoes
legais e constitucionais.

1.2 Considerando que o Municipio de Terra Boa € de pegueno
porte, ndo se mostra-se razoavel que a Camara Municipal institua
uma equipe propria para redlizar os trabalhos de controle interno,
podendo se valer, para esse fim, dos servidores do Municipio de
Terra Boq, fudo com o propdsito de diminuir gastos.

Assim, por orq, fica estabelecido que a equipe de controle inferno
do Municipio de Terra Boa ird redlizar também os frabalhos de
controle interno da Cémara de Vereadores, a qual dispord apenas
de uma comissdo que fard uma andlise prévia dos atos e
documentos e, posteriormente, irad submeté-los & apreciacdo :do
sewidor efetivo do Municipio, a quem incumbira a efetiva andlise,

Certo €, porém, que, caso, no futuro, se verifigue que houve um
aumento no volume de trabalho da Camara de Vereadores de
Terra Boa, que justifique a instituicGo de um servidor efetivo préprio
para redlizar os frabalhos de controle interno, deverdo ser adotadas
providéncias para esse fim, de forma coordenada e articulada com
o Municipio, a fim de que ndo hagja prejuizo aos frabalhos de
controle interno nesse periodo de transicao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Implantagdo e Estruturacdo

2.1 Os COMPROMISSARIOS observardo as diretrizes constitucionais -
no aprimoramento e estruturacdo do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, organizado a partir de 6rgdo central, porém
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ramificado e com abrangéncia sobre foda Administragcdo
Municipal, Direta e Indireta, inclusive autarquias, fundacdes e
empresas publicas que eventualmente existam ou venham a existir
no municipio, abrangendo também a Cdamara Municipal de
Vereadores. :

Dos Servidores

2.2 Os servidores, no exercicio da funcdo de confrole, es’roroo
funcionalmente adstritos ao Orgd@o Central do Sistema de Con’rrple
do Municipio, responsavel pela formula¢cdo e implementacdo das

direfrizes neste segmento, com foco especial na Drevencod a

corrupcdo (prévia), no acompanhamento das metas e Droqromos
de governo (concomitante) a na correcdo de irreczulondodes
administrativas (posterior/correicional). |

2.3 As funcdes de controle interno serdo atribuidas apenas a
servidores efetivos. Nas situacbes em que ndo for possivel,
momentaneamente, o exercicio da atividade pelo ocupante do
cargo especifico, a funcdo serd datribuida a servidor efetivo
exercente de um outfro cargo, que, por forca do principio da
segregacdo de funcoes, apds a designacdo, ndo mais poderd
praticar atos de execucdo, sujeitos & fiscalizacdo da controladoria.
Essa situacdo de excepciondlidade deverd perdurar pelo tempo
necessario para que o cargo seja provido por um servidor efetivo,
ndo podendo se prolongar injustificadamente, sob pena de
responsabilizacdo do gestor publico.

Projeto de Lei. Aprimoramento e Estruturacdo do Sistema

- 24 O COMPROMISSARIO representante do Executivo apresentard
na Camara Municipal de Vereadores, no PRAZO DE 30 DIAS UTEIS a
contar da assinatura deste termo, prOJe’ro de Iei
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TS

Papiel reciclada, menir




Ph MINISTERIO PUBLICO

S
kﬁgs do Estado do Pur(rnu

-

L

|
atividades de confrole - direito, administracdo, ciéncias contabeis,
economia, engenharia ou gestdo publica.

CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA E DA NATUREZA DO VINCULO

Estrutura

4.1 Os COMPROMISSARIOS assumem a obrigacdo de prover O
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da estrutura minima
adequada para o desempenho de suas funcgdes institucionais,
estipulando relacdo minima entre © nimero de agentes no
exercicio das funcoes de confrole interno e o nimero de agentes
publicos vinculados ao Municipio e @ Camara de Vereadores de
Terra Boa, considerando, neste quesito, a extensdo e a
complexidade das atividades administrativas desenvolvidas pelo
Municipio. ez

Projeto de Lei Municipal. Carreira Especifica

4.2 Os COMPROMISSARIOS produzirdo estudos e se comprometem a
apresentar, no PRAZO DE 30 DIAS UTEIS, projeto de lei que disponha
sobre carreira especifica para a area de controle interno (auditor,
controlador, efc.) com especificagdo dos requisitos para
provimento dos cargos, bem como prever eventual gratificacéo -
funcdo gratificada - para servidor publico concursado para
carreira da_controladoria interna que vier a assumir a Chefia do
Orgdo, cuja remuneracao equivalha a dos Secretdrios do Municipio.

Prazo

4,3 - Os COMPROMISSARIOS, no prazo de CINCO (10) DIAS apds o
profocolo do projeto de lei a que se refere o item anterior na
Camara Municipal, encaminhardo ao COMPROMITENTE a cépia do
projeto de lei e seu comprovante de pro’rocoio na Casa de Lei
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aprimoramento e estruturacdo do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno no Municipio e da Cadmara de Vereadores, © qual
deverd dispor sobre as suas findlidades, competéncias e
atribuicoes, observando as determinacdes previstas em normas
constitucionais e infraconstitucionais aplicGveis e assegurando as
diretrizes minimas previstas neste TAC no que se refere a sua
organiza¢cdo e funcionamento.

Prazo

2.4.1 - Em afé 10 DIAS a contar do protocolo, o COMPROMISSARIO
representante do Executivo encaminhard@ ao COMPROMITENTE
copia do projeto de lei referido, acompanhado de comprovante do
seu protocolo na Casa de Leis Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA

Status de Secretaria

3.1 Os COMPROMISSARIOS conservardo na estrutura munlczpol 0
Orgoo Centfral do Sistemma de Confrole Interno com sfafus
permanente de Secretaria Municipal (inclusive quanfo a
remuneracdo do coordenador/chefe) vinculada diretfamente do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Servidores Efetivos com Qualificacdo Técnica

3.2 O responsavel pelo Orgdo Central do Sistema de Controle
Inferno serd escolhido entre servidores concursados para a carreira
da controladoria interna do Municipio e da Camara de Vereadores
de Terra Boa/PR, com formacdo de nivel superior e qualificagcdo
técnica compativel com as relevantes funcdes desempenhadas,
preferencialmente com habilitacdo em dreas relacionadas as
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CLAUSULA QUINTA - DAS MACROFUNCOES DO CONTROLE INTERNO

OQuvidoria, Corregedoria, Auditoria e Promo¢do de Transparéncia
5.1 Os COMPROMISSARIOS assumem a obrigacd@o de manter sob a
responsabilidade do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
as macrofuncoes associadas as atividades de controle, quais sejam,
afividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e promog¢do da
transparéncia, promovendo, fambém no PRAZO DE 40 (QUARENTA)
DIAS UTEIS, se necessdrio, a contar da publicac@o e entrada em
vigor da nova lei municipal, a adequacdo da legislacdo municipal
neste sentido, inclusive criando eventuais novos cargos para auxiliar
o Controlador Interno no exercicio de suas funcoes. |

Reclamacodes dos Cidaddos

5.2 Os COMPROMISSARIOS vinculardo ao Orgdo Central do Sls’remo
de Controle Interno o recebimento de reclamacdes e denuncias
formuladas pelo cidaddo, de forma presencial ou pela rede
mundial de computadores, cumprindo ao mesmo manter registro
atualizado das reclamacoes recebidas, providéncias ’romodcs o
prestacdo de confas aos reclamantes.

Sindicancias e Processos Disciplinares

5.3 Os COMPROMISSARIOS atribuirdo ao Orgdo Central do Sis’remo
de Controle Interno a redlizagcdo das sindicGncias e processos
disciplinares relativos a servidores municipais do Executivo e do
Legislativo de Terra Boa, mediante a conducdo direta dos feitos
pelo referido oérgao. -

Portal de Transparéncia
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5.4 Os COMPROMISSARIOS deslocardo para supervisdo do Org.jéo
Central do Sistema de Controle Interno toda matéria afeta &
fransparéncia das contas publicas e informacoes do Munics’éio,
cumprindo ao. referido -Orgdo velar pela atudlizacGo das
informacdes publicadas, atendimento aos pedidos de informacdo
apresentados por cidaddos, bem como pela adequagdo dos
portais do Municipio e da Cadmara de Vereadores, na rede mundial
de computadores, as diretrizes da Lei de Acesso & Informacdo (Lei
12.527/2011).

CLAUSULA SEXTA - DA LEI ANTICORRUPCAO (LEI 12.846/13)
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas - Regulcmenfcc;éo

Municipal :
6.1 Os COMPROMISSARIOS regulamentardo, no @émbito do

Municipio, no PRAZO DE 40 (QUARENTA) DIAS UTEIS, a contar da

enfrada em vigor da nova lei a que se refere o objefo deste Termo,
o processo administrativo de responsabilizacdo das pessoas juridicas
nos termos da Lei 12.846/2013 ? e estabelecerdo a competéncia
para conducdo dos processos ao Orgc‘:o Central do Sistema de
Controle Interno, nos fermos do art, 8°, § 1°, daguela Lei. |

CLAUSULA SETIMA - DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Verba Pdblica para Sociedade Civil

7.1 Os COMPROMISSARIOS viabilizardo a participacdo do Ordéo
Central do Sistema de Controle Inferno no Gcomponhomeh’ro
infegral do processo de transferéncia de recursos financeiros do
Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de
rubrica orcamentaria (auxilios, contribuicdes, subvencoes), desde a

hitp://www.cgu.gov.br/noticias/2017/08/cgu-auxilic-municipios-ng-
regulamentacao-da-lei-anticorrupcao
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fase do chamamento publico, até o monitoramento de resultados
da parceria celebrada e prestacdo de contas pela enfidade
recebedora.

Prestacdo de Contas

7.2 Os COMPROMISSARIOS tormnardo obrigatéria a manifestagdo
formal do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno nos
processos de prestacdo de contfas das organizacdes da sociedade
civil gue tenham recebido recursos publicos ou qualquer outra
forma de apoio do Municipio, nos termos da Lei 13.019/14 ou norma
diversa que venha sucedé-la ou complementd-la.

Registro das Parcerias '
7.3 Os COMPROMISSARIOS viabilizardo ao Orgao Cem‘rol do
Sistema de Controle Interno a manutencdo de registro atualizado
da evolu¢cdo das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de
forma coordenada com as Secretarias, Conselhos Municipais e
orgaos de Administracdo Indireta, e deflagrando imediatamente o
procedimento adequado para apuracdo de iregularidades, caso
verificadas falhas na execuc;oo do projetfo ou na prestacdo de
contas.

CLAUSULA OITAVA - DA SEGREGACAO DE FUNCOES |
8.1 Os COMPROMISSARIOS observardio a segregacdo de funcoes,
ndo incluindo nas atribuicdes do Orgc":to Central do Sistema de
Controle Interno as atividades de execucdo que o mesmo deve
fiscalizar, ai incluidas funcdes tipicas de contadoria, gestdo de
contratos, assessoria juridica, entre outras similares, exceto aquelas
relacionadas exclusivamente ao seu proprio funcionamento, o que

se dara de forma autbnoma e independente.
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CLAUSULA NONA - DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Ins’rruq:oes Normativas

9.1 Os COMPROMISSARIOS atribuirGo autoridade ao Orgdo Cen’rrol
do Sistema de Controle Interno para elaboracdo de instrucoes
normativas e  orientacdes/recomendacdes, relacionadas 4
temdtica do confrole interno, de modo a salvaguardar os princ:1p|os
constitucionais da administracdo publica.

Publicacdo , :

9.2 Os COMPROMISSARIOS, diante de instrucdes normativas e
orientacdes/recomendacdes expedidas pelo Orgdo Central do
Sisterna de Controle Interno, subscritas pelo Chefe do érgdo e pelo
chefe do Poder, as publicardo, no prazo de 10 (DEZ) DIAS, no sitio
eletronico da Prefeitura e da Camara e nos respectivos Portais | dO
Tronspcrencm

Aplicagcdo das Instrugoes

9.3 Os COMPROMISSARIOS viabilizardo que o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno vele pela aplicacdo intema das
instrucoes normativas e orientacdes/recomendacdes, ainda que
normatizados por outros érgdos da administracdo, e cientifique os
servidores quanto ao conteldo normativo, sendo também
responsavel para desencadear -0s processos administrativos de
responsabilidade, em caso de inobservancia das instrucoes
normativas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Do Planejamento
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10.1 Os COMPROMISSARIOS estipularGo critérios e prazos para
formulacdo do ‘planejamento periédico (Plano Anual de Auditoria
Interna / Plano de Acdo, Plano de Atividades ou Plano de Trabalho®)
das atividades a serem realizadas pelo Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno, bem como as formalidades para
apresentacdo posterior de resultados.

Do Relatério de Atividade

10.2 Os COMPROMISSARIOS afastardo do Orgoo Central do Sistema
de Controle Interno a responsabilidade pela elaboracdo da
prestacdo anual de contas, afribuindo-lhe somente o dever de
manifestacdo por meio do Relatdrio Anual de Atividades do
Controle Interno (as afividades de orienfac@o, confroladoria e
auditoria em fun¢c@o das acodes planejadas, bem como das acoes
criticas ou nao planejadas, mas que exigiram atuacdo) e da
cerfificacdo da avaliagcdo das contas e da gestdo no exercicio, Nos
termos do que dispde o Tribunal de Contas do Estado do Parand 4,
bem como demais legislacdo e normas aplicaveis.

Providéncias Infernas :

10.3 Os COMPROMISSARIOS possibilitardo que o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, ao verificar ocorréncia de atos e fatos
ilegais ou ilegitimos praticados por agentes pablicos na utilizacdo de
recursos publicos, dé ciéncia imediata e formal ao Prefeito e ao
Presidente da Cémara de Vereadores (conforme o caso),
indicando as providéncias a serem adotadas para a sua core¢do
Oou sugerindo instauracGo de tomada de contas especio!,

2 Ex. TECNICA 5W2H - LOCAL: Onde serd feito?; ETAPAS: O que serd fei’ro’-’
CUSTO: Quanto custara?; METODO Como ser@ feito?; JUSTIFICATIVA: Por que serc:
feito?; RESPONSABILIDADE: Por quem serd feito?; IEMPO: Quando serd feito?

* Cartiiha  Diretrizes e  Orientacoes sobre  Confrole © Internol -
https://www 1 .tce.pr.gov.br/conteudo/cartilha-de-diretrizes-e-orientacoes-sobre- controle mterno~
jurisdicionado/304983
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sindicancia, processo administrativo disciplinar e/ou processo
administrativo de responsabilizacdo, sempre que houver
iregularidade causadora de dano ao erario.

Comunicacdo ao Ministério Puablico e Tribunal de Contas

10.4 Os COMPROMISSARIOS possibilitardo que o Orgao Central do
Sistemna de Controle Interno represente ao Tribunal de Confas e ao
Ministério Pablico para adocdo de providéncias em suas respectivas
alcadas, quando a autoridade administrativa n&o adotar as
providéncias para afuacdo corretiva ou para a instauracdo de
tomada de contas especiais frente a iregularidades, ilegalidades
ou desvio de recursos publicos, sob pena de responsabilidade
soliddria, ou quando o ato irregular constitua ato de improbidade
administrativa ou infragdo penal.

Relacionamento com o Ministério Pablico

10.5 Os COMPROMISSARIOS velardo para que o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno mantenha rotina permanente de
didlogo e troca de informagdes com a Promotoria de Justica,
devendo ser enviado & Promotoria de Justica, anualmente, até o
mé&s de marco do ano subsequente, via do Plano Anudl :de
Auditoria_Interna e Relatério Anual de Atfividades do Controle
Interno, bem como dados gerois acerca de suas atividades e dos
principais riscos ao patrimoénio pdblico municipal, sem prejuizo do
quanto dispde o item 10.4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CAPACITACAO

Capacitacdo Técnica
11.1 O MUNICIPIO DE TERRA BOA obriga-se a viabilizar, no minimo,
40 horas anuais de capacitacdo para os servidores incumbid\os das : M
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fungdes de confrole intermo, preferenciando e privilegiando-se,
aqui, a frequéncia a cursos de capacitacdo gratuitos, oferecidos
por outros drgdos publicos (TCE, CGU, etc.), cuja participag@o Héo
serd opcional, mas obrigatdria do servidor, mediante indicagcdo e
ordem do Gestor que suportard os custos (se houver) e
proporcionard tempo e disponibiidade de material, de fudo
registrado na ficha funcional do servidor:

Site Saberes Senado. Intfroducdo ao Controle Interno

11.1.1 - Dentre outros cursos que poderdo ser realizados, especifica-

se que o MUNICIPIO DE TERRA BOA cientificard formalmente

(colhendo recibo dos servidores), recomendard e oportunizara

hordrios e ambiente/equipamentos/internet, aos servidores publicos,

inclusive e especialmente aos que atuam no sistemna de confrcple,

para que facam sua matricula (gratuita) e redlizagdo/submissdo ao-

curso ‘INTRODUCAO AO CONTROLE INTERNO!, disponivel pelo -

Instituto Legislativo Brasileiro
(https://saberes.senado.leg.br/course/index.php?categoryid=134),

'~ fone/informacdes 61 3303-1475, e-mail libead@senado.leg.br,
(recomendado pelo ENCLA - Estratégia Nacional de ComboTe a
Corrupcdo e @ Lavagem de Dinheiro).

-Regts’rro da Capacitagdo

11.1.2 - Transcorridos 90 (noventa) dias da cientificagcdo formal dos

servidores que estiverem atuando no Orgdo de Controle Interno, os

tais deverdo apresentar ao Gestor do MUNICIPIO DE TERRA BOA

cerfificado de aprovagdo no curso, cujo documento serd

agregado & ficha funcional do servidor, pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Preferenciar Pessoas Capacitadas

ambiivntal
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11.1.3 - Transcorridos 12 (doze) meses da assinatura deste TAC, o
Gestor deverd preferenciar atuar nos orgdos de controle somente os
servidores que se mailricularam e obfiveram a aprovagcdo no
referido curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO
PUBLICO | ' |

Medida Judicial
12.1. © COMPROMITENTE se compromete a ndo adotar qualquer
medida judicial contra os COMPROMISSARIOS que assinam ©
presente Termo, no que diz respeito aos itens acordados, caso o
agjustamento de conduta seja integraimente cumprido durante o
prazo estipulado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 'REGULAMENTAQAO; e
ESTRUTURAGCAO

13.1 O COMPROMISSARIO Prefeito emitird no PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS a contar da publicacdo e entrada em vigor da lei
municipal objeto deste ojusfomen’ro, Decreto ou Resolucdo, éque
disponha sobre a estrutura da Controladoria Geral do Municfoio
com definicdo das atfribuicdes dos departamentos e unidades de
gabinete (quem, onde, o que).

13.2 - No mesmo prazo, o COMPROMISSARIO Presidente da
Camara Municipal de Vereadores emitira Resoluc}f:o ou Decreto
Legislativo indicando todas as informagdes e documentos
necessarios a serem encaminhados ao Executivo, bem como o
servidor responsavel por tal, e ainda os meios para resolutividade e
transmiss@o das informagdes referenciadas no tempo, forma e

@%‘ % i,
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regramento contidos na- Lei Municipal e norma emitida’ pelo
municipio que estruturou e regulamentou a lei municipal. ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Comunicag¢do |
141 Os COMPROMISSARIOS comunicar@o oﬁciolmen’re: a
Promotoria de Justica o cumprimento do presente termo de
ajustamento pelo Municipio/Camara, ao final dos prazos constantes
nas clausulas,

Tribunal de Contas do Estado do Parand ,
14,2 Os COMPROMISSARIOS obrigam-se a considerar as orientacoes
do Tribunal de Contas do Estado do Parand quanto & implantacdo
e funcionamento do sistema de controle inferno, promovendo,
ainda, a capacitac@o técnica de seus servidores intfegrantes do
sistema de controle intermno mediante frequéncia aos CUrsos
oferecidos pelo TCE ou Estado do Parana.

Dilagcdo de Prazo

14.3 Por motivo justificado eventualmente apresentfado pelos
COMPROMISSARIOS e avaliado pelo COMPROMITENTE, pode haver
dilac@o dos prazos estipulados neste Termo de Compromisso, ser?do
que referida dilacdo deve ser solicitada antes da fruicdo do prazo
que se pretende dilatar e deve ser expressamente deferida pelo
Ministério PUblico subscrevente, |

Publicacdo e Comunicagoes -

14.4 Os COMPROMISSARIOS se comprometem a publlcor este Termo
de Ajustamento de Conduta na imprensa oficial (i), a publicé-lo e
manté-lo nos Portais ‘da Transparéncia do Municipio e da Camara

@2 W

uiste ambiental,
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de Vereadores (i), cientificar os Veréocjores (i), e cientificar o
Tribunal de Contas do Estado (iv).

Procedimento Administrativo. Documenta¢do. Acompanhamento.
145 - Com o objefivo de documentar, acompanhar e entregar
efetividade nas efapas do cumprimento deste JTermo de
Ajustamento de Conduta, no PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS a
confar da assinatura deste, os COMPROMISSARIOS determinardo a
instauracdo de um Procedimento Administrativo proprio para
documentar e acompanhar o seu cumprimento, nomeando-se um
servidor efetivo para acompanhar todos os aftos necessarios as
obrigcjc;c‘)es assumidas, de tudo dando-se ciéncia | @o
COMPROMITENTE. |

Descumprimento

14.6 - A inexecucdo do compromisso previsto em quaisquer das
clausulas anteriores facultard - ao Ministério Publico Estadudl,
decorridos.os prazos previstos, adotar as medidas judiciais cabiveis.

Vigéncia
14,7 - O presente Termo de Ajustamento de Condufa en’rroro em
vigor na data de sua assinatura.

Multa .

Pelo descumprimento das obrigactes assumidas nesfe Termo, os
COMPROMISSARIOS ficardo sujeitos & multa didria de R$ 200,00
(duzentos reais) por dia de descumprimento, sem prejuizo das agoes
que eventualmente venham a ser propostas e da execugdo
especifica das obrigacdes assumidas, bem como de oufras
hipoteses de responsabilizacdo legal pertinentes. A multa devera ser
suportada pelos Poderes COMPROMISSARIOS e solidariamen pelos “%
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pessoas fisicas de seus representantes legais, isto &, o Prefeifo e o
Presidente da Camara de Vereadores.

Titulo Executivo Extrajudicial

Assim, por acharem justo e acertado, firmam as partes o presente
Termo de Compromisso, em 3 (irés) vias de igual teor, que terd
eficacia de fitulo executivo extrajudicial, na forma do § 6° do artf. 5°
da Lei n° 7.347/85, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Terra BoafPR, 17 setemibro de 2019.

J ;
VINICIUS BENTOUGALLI

Promotor de};ﬂ:)

VALTER PERES

Prefeito do Municipio de Terra Bora
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