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LEI N.° 1.436/2017

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS Dispée sobre a reformulagao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdao do Magistério do

MUNICIPIOS DO PARANA WIS . SR T
EDIGAO N° )13) Municipio de Terra Boa e da outras providéncias.
5‘3 J o) J 20 A Camara Municipal de Terra Boa, Estado do Parana, aprovou e

eu Prefeito do Municipio sanciono a seguinte,

LEI:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAIiiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a reorganizagdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Educagio
Infantil do Municipio de Terra Boa, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza atividades
de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

IT - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais de educagdo titulares dos
cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil do ensino puiblico municipal;

III - Professor, o titular de cargo de carreira da rede municipal de ensino, com fungdes de
magistério;

IV - Professor de Educagéo Infantil, o titular de cargo de carreira da rede municipal de
ensino, com fun¢des de magistério na Educagéo Infantil;

V - Fung¢des de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, coordenagdo
pedagdgica e outras similares no campo da educagéo.

Paragrafo Unico - Incluem-se nas fun¢des do cargo de Professor e Professor de
Educagdo Infantil as atividades de docéncia desenvolvidas nas areas de educagdo fisica, arte e
lingua estrangeira moderna.

Art. 3° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades
ligadas a educagdo infantil, aos anos iniciais do ensino fundamental e demais conteidos

especificos.

TITULO 11
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA FORMACAO E OBJETIVOS

Art. 4° Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto as fun¢des docentes nas
unidades escolares de ensino fundamental e de educagdo infantil, incluidas as de direcdo ou
administragdo escolar, coordenacdo pedagdgica e outras similares no campo da educag@o.

Paragrafo Unico - As atribui¢des dos cargos estabelecidos nesta Lei, nas fungdes de
docéncia e de suporte pedagogico estdo definidas no Anexo 1.

Art. 5° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizag@o, o desenvolvimento
na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da educag@o que atuam na rede
municipal de ensino, em observancia aos seguintes principios:

I - remunerag@o compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdo;

IT - melhoria da qualidade de ensino;

III - ingresso mediante concurso publico de provas titulos, teste pratico e psicologico.

IV - valorizagdo profissional através de progressdo funcional por habilitagdo e
desempenho;

V - formag@o e aperfeigcoamento profissionais continuados;

VI - garantia de um periodo reservado a estudos, planejamento individual e coletivo do
trabalho docente, incluido em sua jornada de trabalho;

VII - remuneragdo condigna para Profissionais do Magistério, com vencimentos ou
salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Nacional.

Art. 6° A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes,
tendo por finalidade:

I - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

II - a gestdo democratica do ensino publico;

IIT - a garantia de padréo de qualidade.

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como objetivos bésicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificag¢do
profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

I - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° Os elementos constitutivos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério sdo cargos, a classe, a referéncia, a carreira e o quadro assim definidos:
I - CARGO € a denominagdo dada ao conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
cometidas a um profissional de educag¢do, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por
lei, denominagdo propria, nimero certo e estipéndio especifico, pago pelos cofres do Municipio.

Vi)
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II - CLASSE ¢€ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura

carreira.
Il - REFERENCIA ¢ a posi¢io correspondente a faixa de vencimentos ocupada pelo

profissional da educagdo na tabela de vencimentos anexa a presente Lei;

IV - CARREIRA ¢é o conjunto de cargos, classes e referéncias dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes,
constituindo-se na linha natural para promogéo ou progressdo do profissional de educagéo;

V - QUADRO ¢ o conjunto dos cargos de carreira e cargos isolados, quantificados
segundo as necessidades para o pleno desenvolvimento das agdes do Poder Publico na area

educacional.
Art. 9° O Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal serd composto pelos

cargos efetivos de PROFESSOR e de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, utilizando-se
para sua identificacdo, respectivamente, os cddigos PROF e PROF INF.

Art. 10. Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional de educagdo
perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicdvel a cada classe e referéncia,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 11. A carreira do Magistério Publico Municipal, para o cargo de Professor e
Professor de Educagdo Infantil, é constituida das seguintes classes, conforme a habilitagdo do

profissional de educag¢éo:
I - Classe MA - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na

modalidade Normal, ou curso de Magistério no Nivel Médio;
IT - Classe LP - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior, em

curso de licenciatura de duragéo plena, especifico na area de educagéo;
III - Classe PG - integrada por profissionais com curso de licenciatura de duragdo plena e
tenham concluido curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, na area de educago.
Paragrafo Unico. Cada classe ¢ constituida de trinta e cinco referéncias, que constitui a
linha de progressdo horizontal na carreira.

CAPITULO IV ’
DO INGRESSO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O ingresso e admissdo nos cargos de PROFESSOR e PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL serdo efetivados apds aprovagdo e classificagdo em concurso publico

de provas, titulos, teste pratico e psicoldgico.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de Professor e Professor de Educagdo Infantil

far-se-4 na referéncia inicial da classe correspondente a habilitagdo e a qualificagdo académica

do candidato aprovado.
Art. 13. Somente pode ser admitido em cargo do Magistério Piblico Municipal quem

d/
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satisfizer os requisitos exigidos da legislagdo federal e municipal e, em especial, nesta Lei.

Art. 14. O concurso publico para ingresso na carreira exigird formag¢do minima de em
nivel Médio na Modalidade Normal/Magistério.

Art. 15. Os professores efetivos na rede municipal de ensino, portadores de curso
superior em Educagdo Fisica, Educacdo Artistica e Lingua Estrangeira Moderna poderdo exercer
as atividades pertinentes a sua habilita¢do.

Art. 16. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e verba orcamentaria,
dobra de jornada por periodo determinado e, posteriormente, concurso publico de ingresso para
suprimento definitivo das vagas.

Parigrafo Unico. Admitir-se-a outras formas de sele¢io publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

[ - provimento temporario;

II - substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Art. 17. O profissional de educa¢do nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard
sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de trés anos.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de estagio probatério o profissional de educagdo
sera submetido a avalia¢des periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

I - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII — cooperagao;

VIII - ética e postura;

IX - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes.

Art. 18. Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagdo ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de
ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do
periodo de estagio probatorio.

Art. 19. Cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagdes concluiram pela permanéncia do
professor e/ou professor de educa¢do infantil, este sera promovido a classe seguinte, se possuir
habilitacdo igual ou maior, e a referéncia posterior na mesma classe ou na classe subsequente.

Art. 20. Durante o periodo do Estagio Probatorio o profissional do Magistério devera
exercer, prioritariamente, a fungdo de docéncia, podendo, no entanto, se tiver experiéncia
minima de trés anos, adquirido em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado,
exercer qualquer fun¢do de Magistério que ndo a de docéncia.

Paragrafo Unico. O avango horizontal probatério devera coincidir com os demais
integrantes do quadro do magistério, observado intersticio minimo de um ano.

TITULO 111

%
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DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 21. A atribuig@o de encargos especificos ao profissional de educagdo integrante do
quadro proprio do magistério correspondera ao exercicio das fungdes de:

I - regéncia e co-regéncia de classes;

IT - atividades auxiliares a docéncia;

III - diregéo;

IV — Coordenagédo pedagogica.

Art. 22. A fungio de diretor de unidade escolar do ensino fundamental ou do centro de
educacdo infantil serd ocupada por profissional do quadro de magistério no cargo de Professor
ou Professor de Educag@o Infantil, por meio de elei¢do conforme disposi¢do das Leis Municipais
n.° 722/2000, n.° 756/2002, n.° 859/2006, n.° 1254/2013 e n.° 1255/2013.

§ 1° A fungdo de Coordenagédo Pedagdgica podera ser exercida por integrantes do quadro
proprio do magistério, com o cargo de Professor, desde que possua Curso de Pedagogia, com
habilitagdo especifica na area, ou curso de pds-graduagdo especifico, em nivel de Especializagéo.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de Dire¢do e Coordenag¢do Pedagdgica, sera exigido
experiéncia de magistério nas séries iniciais do ensino fundamental ou educag¢do infantil de, no
minimo trés anos.

§ 3° A designagdo de professor para o exercicio da fungdo de Coordenagdo Pedagogica
deverd obedecer a seguinte ordem de prioridade em relagdo a titulagdo:

I - curso de Pedagogia e Especializagdo em Administragdo, Supervisd@o e Orientagdo
Educacional ou Gestéo Escolar.

I — curso de Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo, Orientagdo
Educacional ou Gestdo Escolar.

IIT - outro curso de licenciatura, acrescido de curso de Especializa¢do na area de atuagao.

Art. 23. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor e Professor de Educacdo
Infantil sera vinculado a area de atuagfo para o qual tenha prestado concurso publico.

Paragrafo Unico. Os profissionais de educagdo, no cargo de Professor de Educagio
Infantil, atuardo exclusivamente na educa¢do infantil, podendo, no entanto, com sua
concorddncia e em casos especiais, atuar temporariamente nas séries iniciais do ensino
fundamental.

CAPITULO 11
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
€ a progressdo na carreira, serda assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

§ 1° O Municipio oferecera um minimo de quarenta horas anuais de cursos, programas

Vi)
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de aperfeigcoamento e capacitagdo para todos os profissionais do magistério.

§ 2° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso publico ou promog¢do na carreira, nos termos do Edital ou do
Regulamento.

Art. 25. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do Magistério podera,
no interesse do ensino e de acordo com as possibilidades da administragdo municipal, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, pelo prazo méximo de seis meses,
para participar de cursos de qualificagdo profissional, observado o que dispde o artigo anterior,
na forma de regulamentag¢do propria, computado o tempo de afastamento para todos os fins e
direitos.

§ 1° Os periodos de licen¢a de que trata o caput deste artigo, ndo sdo cumuldveis e o
prazo de fruigdo tera inicio a partir da data da publicag@o desta Lei.

§ 2° O afastamento previsto neste artigo ndo substitui a Licenca Especial estabelecida no
Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. Apds completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional de
educacdo sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos de Regulamento
proprio, com objetivo de promogdo na carreira que incluird, obrigatoriamente, pardmetros de
qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliag@o de desempenho terd como finalidades:

I - obteng@o de pontuagdo para avango horizontal;

II - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

CAPITULO v
DA PROMOCAO

Art. 27. A promog¢do é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-4 através de avango vertical e avango horizontal.
Art. 28. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe

imediatamente superior.
§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagao

do professor, para elevagdo a classe superior, mas dentro do mesmo nivel de atuag¢@o, conforme

Anexo II.

§ 2°. Os Profissionais da Educa¢do deverdo requerer a progressdo correspondente,
conforme este artigo, anexando ao processo a documentagdo exigida, até fevereiro de cada ano.

§ 3°. Até o ultimo dia do més a que se refere o § 2° deste artigo, o Departamento de

il
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Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Educag@o, promoverdo os levantamentos
necessarios a concessdo do beneficio, apds andlise e verificagdo da regularidade da
documentagdo apresentada, para vigorar no més subsequente.

§ 4° O Professor ou Professor de Educag@o Infantil promovido ocupard, na classe
superior, referéncia correspondente aquela que ocupava na classe inferior.

Art. 29. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma para outra referéncia,
dentro da mesma classe, mediante acréscimo de 1,5% (um virgula cinco por cento) para cada
referéncia.

§ 1° A promogéo horizontal dar-se-a4 anualmente, sempre no final do ultimo quadrimestre
do ano, e vigorara a partir do més de janeiro do ano subsequente.

§ 2° A promogdo horizontal dar-se-a, aos integrantes do quadro, mediante os
seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente do
Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

IT - participagdo em cursos de capacitagdo, atualizag@o e aperfeicoamento;

[IT - trabalhos publicados;

IV - exercicio de fung¢des relevantes;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse e cooperagdo no trabalho;

VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 3° A avaliagdo de desempenho e a aferigdo da qualificagdo serdo realizadas de acordo
com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

Art. 30. O profissional do magistério em estagio probatorio, aposentado, a disposi¢do de
outro 6rgdo, em licenga para tratar de interesses particulares, afastado por motivo de saude ou
acidente de trabalho, por mais de um ano e outras condi¢gdes previstas no regulamento, nio
podera ser promovido enquanto estiver nessa condigo.

Art. 31. As promogdes vertical e horizontal do profissional de magistério que concluiu
com €xito o estagio probatorio obedecerdo aos seguintes critérios:

[ - se possuir habilitagdo superior sera promovido a classe seguinte imediatamente a
conclusdo do estagio probatorio;

IT - as promogdes seguintes — vertical e horizontal — deverdo coincidir com as datas e
condi¢des dos demais profissionais da educagdo efetivos, observado sempre o intersticio entre
uma promoc¢ao e outra.

TITULO IV i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:
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I - vinte horas semanais exercidas em um turno diario;

II - quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

§1° A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor de Educag@o Infantil sera
unicamente de quarenta horas semanais.

§2° O nimero de vagas a serem preenchidos para cada uma das jornadas de trabalho
devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor em vinte horas semanais sera dividida em:

[ - horas-aulas, num total de quinze aulas semanais;

II - horas-atividades, num total de cinco aulas semanais.

Art. 34. A jornada de trabalho do Professor de Educagdo Infantil em quarenta horas
semanais sera dividida em:

I - horas-aulas, num total de trinta aulas semanais;

II - horas-atividades, num total de dez aulas semanais.

Art. 35. Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia. Hora-
atividade ¢ o periodo de tempo dedicado pelo docente, dentro do recinto escolar, para o
desenvolvimento de atividades de:

I - planejamento e avaliag@o do trabalho didético;

II - colaboragdo com a administra¢do da escola;

IIT - participacdo em reunides pedagdgicas;

IV - articulagdo com a comunidade;

V - aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. Terdo direito a hora-atividade somente os professores que exercem
atividades efetivas de docéncia.

Art. 36. A forma do exercicio da hora-atividade e seu planejamento serdo definidos na
proposta pedagogica da unidade escolar ou Centro de Educagéo Infantil, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art. 37. O titular de cargo do magistério em jornada de vinte horas semanais, que nio
esteja em acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes, podera prestar servico em regime
suplementar até o maximo de vinte horas semanais, para substitui¢do temporaria de professores
em fungdo docente em seus afastamentos legais.

§1° Terdo direito também a jornada suplementar, por periodo indeterminado e enquanto
no exercicio da fung¢do, a critério da Administra¢do, os ocupantes de fungdo de Direcdo e
Coordenagdo Pedagogica, desde que ndo estejam em acumulagdo licita de cargos, empregos ou
fungdes.

§2° A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e tera
como base o salario da referéncia inicial da classe em que pertence o professor.

§3° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a propor¢do de atividades
prevista no artigo 35, quando em exercicio de docéncia.

§4° Os critérios para a escolha de professor para atender a jornada suplementar sera
objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 38. O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras e extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo gerando qualquer direito ao
integrante do quadro de magistério, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 39. A interrupcdo da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a raz@o determinante da convocagao;

V)
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IIT - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao.

CAPITULO Il i
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 40. Como retribui¢do pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional de educagdo
recebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe e referéncia, conforme
os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Art. 41. A remuneracdo do Professor correspondera ao saldrio relativo a classe e
referéncia em que serd posicionado apds o enquadramento, conforme Anexo IV, para jornadas de
vinte e quarenta horas semanais, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§1° A remuneragdo do Professor de Educag@o Infantil corresponderd ao vencimento
relativo a classe e referéncia em que sera posicionado apds o enquadramento, conforme Anexo
V, para jornada de quarenta horas semanais, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§2° Considera-se vencimento basico do Professor e Professor de Educagdo Infantil o
fixado para a classe e referéncia de enquadramento.

Art. 42. Os acréscimos pecuniarios a que tiver direito o Professor e Professor de
Educacdo Infantil serdo calculados sobre o vencimento basico da classe e referéncia em que se

encontra.

CAPITULO III i
DAS GRATIFICACOES

Art. 43. Os integrantes do quadro proprio do magistério fardo jus as seguintes
gratificagdes:

I - pelo exercicio das fungdes de Diregdo de unidade de ensino fundamental e dos centros
de educag@o infantil, quando funcionarem em unidade independente;

IT - pelo exercicio de fungdo de Coordenagdo Pedagogica;

III - pela regéncia de classe de alunos com necessidades educativas especiais, deficiéncia
auditiva, visual, neuromotora e intelectual;

IV - pela obtengdo de titulo de Mestre ou Doutor em Educacgéo.

Art. 44. A gratificag@o pelo exercicio de direg¢do de escola do ensino fundamental sera de
acordo com a carga horéria exercida na fung3o.

§ 1° A gratificagdo ao professor, que for detentor de dois cargos de vinte horas semanais,
sera de quarenta por cento, calculada sobre o cargo de maior vencimento.

§ 2° A gratificagdo sera de vinte e cinco por cento quando o exercicio da fungdo for de
vinte horas semanais.

§3° A gratificagdo incidira exclusivamente sobre o valor do vencimento do cargo.

Art. 45. O profissional de educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagdo
Infantil, investido nas fun¢des de dire¢do de unidade escolar de Educagdo Infantil, recebera
gratificacdo de vinte por cento de seu vencimento.

Art. 46. Pelo exercicio da fungdo de Coordenagdo Pedagbgica o profissional do

Al
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magistério receberd uma gratificagdo correspondente aos seus vencimentos.

§1° A gratificagdo incidira exclusivamente sobre o valor do vencimento do cargo.

§2° Recebera a gratificagdo de vinte por cento, o Professor com o concurso de vinte horas
semanais, que exercer a fungdo de Coordena¢do Pedagodgica nas Instituigdes Municipais de
Ensino.

§3° Se o professor for detentor de dois cargos, a gratificagdo sera calculada sobre o cargo
de maior vencimento.

§4° Recebera a gratificacdo de dez por cento, o Professor de Educagdo Infantil com
concurso de quarenta horas semanais, que exercer a fun¢do de Coordenacdo Pedagdgica nos
Centros Municipais de Educagéo Infantil.

Art. 47. Pela docéncia aos alunos com deficiéncias em Sala Especial, o profissional do
magistério fard jus a uma gratificagdo de vinte e cinco por cento, e na Sala de Recursos
Multifuncional receberd a gratificagdo de vinte por cento, ambos de seu vencimento basico.

§1° Para o exercicio de regéncia em sala de Recursos Multifuncional ou Sala Especial,
aos alunos com deficiéncias, o profissional de educagdo devera possuir a habilitagdo especifica
para essa atividade, em nivel de formag&o p6s-ensino médio ou em nivel de especializagdo.

§2° O professor que receber em sua turma de ensino regular um aluno com deficiéncia
comprovada através de laudo médico atualizado, fara jus a uma gratifica¢do de cinco por cento
de seu vencimento basico, por aluno, ndo podendo exceder a dois alunos portadores de
deficiéncia, observada a legisla¢do vigente;

§3° Havendo a existéncia de professor especializado para apoio pedagodgico em sua
turma, ambos docentes ndo fardo jus a gratificagdo prevista no paragrafo anterior.

§4° Se o professor for detentor de dois cargos, a gratificagdo serd calculada sobre o cargo
de maior vencimento.

Art. 48. O profissional de educagdo portador do titulo de Mestre ou Doutor na area de
educagdo recebera uma gratificacdo de mérito correspondente a dez por cento de seu vencimento
basico.

Art. 49. E vedado o recebimento de mais de uma gratificagéo por servidor.

Art. 50. A gratificagdo de fung¢do ndo se incorpora aos saldrios ou proventos de
aposentadoria, sendo extinta automaticamente quando cessarem as condigdes que motivaram seu

pagamento.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 51. As férias dos Profissionais da Educa¢do em Regéncia de classe, bem como dos
ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil e Educador Infantil (em extingdo) serdo de
30 dias consecutivos, acrescendo-se abono de mais 15 dias, totalizando, 45 dias, a serem
usufruidos em periodo de recesso escolar, de acordo com o calendario escolar, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da Institui¢do Educacional.

§ 1° Aos demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério, serd assegurado o periodo
de trinta dias de férias anuais, preferentemente a serem usufruidas no periodo de recesso de

acordo com o Calendério Escolar.
§ 2° As férias, tanto dos profissionais da educagdo em exercicio de docéncia, como dos

s/
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demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério, poderdo ser usufruidas em dois periodos.
§3° As férias dos profissionais do magistério, quando coincidirem com a licenga
maternidade, serdo suspensas e, apOs o término desta, sera retomado o gozo das férias, sem
qualquer interrup¢do ou compensagao.
§ 4° O abono de férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional do

magistério.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPiTU_LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A remunera¢do dos docentes do ensino fundamental e infantil serd definida em
uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno/ano e a média de alunos
por turma na rede municipal.

Art. 53. O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manuteng¢io e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do
Magistério, de que trata a Lei Federal n° 11.494/2007, na remuneragdo do magistério em efetivo

exercicio.
Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no or¢gamento.

CAPITULOII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 55. Cedéncia ou cessdo € ato pelo qual o titular do cargo de professor e educador
infantil ¢ colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° A cedéncia ou cess@o serda sem Onus para a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente

segundo as possibilidades e o interesse das partes.
§ 2° A cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o 6rgdo da educagdo e mediante

convénio firmado entre as partes:
I - quando se tratar de instituigdes privadas, sem fins lucrativos e filantropicas,

especializadas e com atuagdo exclusiva em educagio;
II - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com

servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promog¢do horizontal.

CAPITULO 111

vt/
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DA REMOCAO

Art. 56. Remocdo ¢ a transferéncia do local de exercicio do Professor ou Professor de
Educacio Infantil e podera ser efetuada:

[ - a pedido;

II - por permuta;

III - a bem do servigo publico.

§ 1° A remogdo a bem do servigo publico somente sera efetuada, como medida
excepcional, apds exposicdo das razdes do procedimento e através de ato devidamente
justificado.

§ 2°Aremocdo, a pedido ou por permuta, dar-se-4 somente a professores estaveis.

Art. 57. A classificagdo dos candidatos a remogdo far-se-4 separadamente por cargo,
considerando:

I - o tempo de servigo no magistério publico municipal;

IT - maior titulagdo;

III - em caso de empate, o mais idoso.

Art. 58. Os demais critérios e condi¢des do processo de remogdo serdo definidos em
Regulamento.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DE DIRETORES

Art. 59. Os diretores das unidades escolares de ensino fundamental e educa¢do infantil
serdo eleitos de forma direta pela comunidade escolar de cada unidade.
§ 1° Concluido o processo eleitoral o Chefe do Poder Executivo expedira a Portaria de

designagdo da fung@o e dara posse aos eleitos.
§ 2° O processo eleitoral sera realizado obedecendo o Regulamento Proprio, que definira

as demais condigdes e exigéncias.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 60. O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor e cargo
em extingdo de Educador Infantil neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério,

obedecerd aos seguintes critérios:
I - na Classe correspondente a sua formagdo académica, devidamente comprovada,

conforme termos do art. 11, desta Lei;
IT - na Referéncia correspondente ao seu tempo de servigo no Magistério Publico
Municipal, a razdo de trés anos para a primeira referéncia e um ano para cada uma das

referéncias seguintes;
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III - se o vencimento previsto para esta Classe e Referéncia foi inferior ao vencimento
basico percebido pelo Professor ou atual Educador Infantil, este sera enquadrado em Referéncia
posterior, de valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

IV - sobre o vencimento basico previsto para a Classe e Referéncia de enquadramento do
Professor ou atual Educador Infantil, incidirdo as vantagens de carater pessoal.

§ 1° Os profissionais de educagdo que, na data da publicagdo do Decreto de
reenquadramento, estiverem cumprindo o estagio probatdrio, serdo posicionados na primeira
referéncia da classe correspondente a sua formagédo académica.

§ 2° Os profissionais da educagdo que, na data da publicagdio do Decreto de
reenquadramento, estiverem a disposi¢do de outros 6rgdos, exercendo atividades estranhas ao
magistério ou estiverem em licenga sem remuneragdo, ndo serdo reenquadrados no Plano
enquanto estiverem nesta situago.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério as normas constantes e gerais para os demais servidores do
Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 62. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando anualmente os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento
de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a elevagdo da qualidade de ensino.

Art. 63. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor e Professor de
Educagdo Infantil conforme determinadas no Anexo III desta Lei.

CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01/01/2.017, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 1.100/2011 e outras

decorrentes de sua alteragio.

Terra Boa, 27 de janeiro de 2017.

-

VALTER PERES
Prefeito do Municipio de Terra Boa
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TITULO VI

ANEXO I

[ DESCRICAO DOS CARGOS |

| CARGO: PROFESSOR !
CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: Magistério no nivel médio ou curso normal-nivel médio, Ensino
Superior, em curso de licenciatura de duragéo plena, especifico na area de Educagéo.
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental e Educacdo Infantil
CLASSES: PROF — MA , PROF - LP, PROF - PG

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL:

-Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

-Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas dos estudantes da escola publica;

-Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;

-Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas, civicas, sociais, culturais, esportivas e
outras atividades que exijam decisdes coletivas;

-Manter-se informado das diretrizes e determinag¢des da escola e dos 6rgdos superiores;

-Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

-Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

-Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

-Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

-Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagobgicas;

-Planejar e executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagodgicas e o
Regimento Escolar;

-Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;

-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos de horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;
-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;
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- Desenvolver a autoestima do aluno;
- Manter atualizados os registros de aula frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES:

-Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, buscando alcangar
os seus objetivos pedagdgicos;

-Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

-Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

-Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo
da sociedade com a escola;

-Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

-Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

-Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislag@o e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

- Participar da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Estabelecer parcerias para desenvolvimentos de projetos;

- Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

- Participar da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribui¢do de turmas, hora atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a constru¢do coletiva do conhecimento sobre a

realidade do aluno;

ot
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CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E EDUCADOR INFANTIL (EM
EXTINCAO)

CODIGO: PROF INF

HABILITACAO MINIMA: Magistério no Nivel Médio ou Curso Normal — Nivel Médio

AREA DE ATUACAO: Educagdo Infantil
CLASSES: PROF INF — MA , PROF INF — LP, PROF INF - PG

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagio;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas, civicas, culturais, esportivas e outras
atividades que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgéos superiores;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didético e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

- Exercer todas as atividades de educar e cuidar das criangas, inclusive em relag@o a sua higiene
pessoal;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem;

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos de horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Manter atualizados os registros de aula frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

7%
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FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA
EDUCACAO INFANTIL.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, buscando atingir os seus
objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Coordenar a elaboragdo e a execug@o da proposta pedagdgica da escola; e elaboragdo do
regimento escolar;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

- Participar da promog¢édo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Estabelecer parcerias para desenvolvimentos de projetos;

- Participar da elaboragdo do curriculo e calendério escolar;

- Participar da andlise do plano de organiza¢do das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, hora atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a constru¢do coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

.



ANEXO 1II

PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

CLASSES CODIGOS [REFEREN NIVEIS DE ROMOCAO
CIAS FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° Grau
MA PROF-MA ]0.1.2 a 35 ou LPe PG
Curso Normal — Nivel
Médio
1P PROF — LP 0.1.2 a 35 Licenciatura Plena PG
Pés-graduagdo em nivel
PG PROF-PG |0.1.2 a 35 de | e
Especializagdo

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E EDUCADOR

INFANTIL(EM EXTINCAO)
CLASSES CODIGOS  [REFEREN IVEIS DE ROMOCAO

CIAS FORMACAO VERTICAL
|  Magistério de 2° Grau

MA PROF INF-MA|[0.1.2 a 35 ou LPe PG
Curso Normal — Nivel

Médio
LP PROF INF-LP |0.1.2 a 35 Licenciatura Plena PG

Pés-graduagio em nivel

PG PROF INF-PG [0.1.2 a 35 De | e

Especializagdo
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ANEXO III
NUMERO DE CARGOS/VAGAS
CARGOS N° DE VAGAS
Professor 218
Professor Educag¢éo Infantil 30
Educador Infantil (em extin¢#o) 20
3

Professor de Educagdo Fisica
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2299,20

3360,51

2800,43

2333,69

3410,91

284243

2368,69

3462,08

2885,07

2404,22

3514,01

2928,34

2440,29

3566,72

297227

2476,89

3620,22

3016,85

2514,04

3674,52

3062,11

2551,75

3729,64

3108,04

2590,03

3785,59

3154,66

2628,88

3842,37

3201,98

2668,31

3900,00
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2708,34

3958,50
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4017,88

3348,24

2790,20
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1537,66

1281,38

1067,82

Lo

1606,86

1339,05

1115,87

€

1630,96

1359,13

1132,61

v

1655,42

1379,52

1149,60

1680,25

1400,21

1166,84

1705,46

142121
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1731,04

144253

1202,11

1757,01

146417

1220,14

1783,36

1486,13

1238,44
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1810,11

1508,43

1257,02
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1837,26

1531,05

1275,88

(43

1864,82

1554,02
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1892,79

1577,33

1314,44
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1921,19

1600,99

1334,16
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1950,00

1625,00
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9k

1979,25

1649,38
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2008,94

1674,12

1395,10

8

2039,08
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1480,71

2164,20

1803,50

1502,92

2196,66

1830,55

1625,46

222961

1858,01

1548,34

2263,06

1885,88

1571,57

2297,00

191417

1595,14
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1942,88

1619,07
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1972,03
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